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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR.

A-Participacion en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

El Consejo Escolar del Instituto, es el Organo de participacién de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa del Centro.

Se atendra a lo definido por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ademdas de lo regulado en el Decreto
23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Cuatro alumnos/as del centro formaran parte del consejo escolar.
El Consejo Escolar del Centro, se reunird como minimo una vez al trimestre o siempre que los
convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva, ademads, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo

El proceso de eleccidn se atendra a lo regulado por las Administraciones educativas (Ley 2/2006
art.118.1y 119.1, este ultimo modificado por la Ley 3/2020 de 29 de diciembre) (Resolucién de
16 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Innovacién educativa y Formacion del
Profesorado relativa al proceso para la eleccidn y renovacion de los miembros de los consejos
escolares de los centros sostenidos con fondos publicos celebrado en Noviembre de 2014).

e El Consejo Escolar del centro tendrd las competencias que la ley establece al respecto. Podran
formarse todas aquellas comisiones de trabajo que apruebe el Consejo Escolar, para proponer,
estudiar o agilizar aquellos asuntos que asi lo requieran.

Con independencia de lo establecido en la normativa legal vigente, se fijaran las siguientes
normas de actuacion para los delegados de grupo.

Cada grupo de alumnos elegird en el mes de septiembre u octubre por votacidn y segun las
normas que se les daran a un/a delegado/a y subdelegado/a de grupo que ejercera las funciones
encomendadas, en ausencia de ellos los alumnos por orden de lista consecutiva, ejerceran estas
funciones.

Los delegados de alumnos se organizaran en juntas de delegados, pudiendo formar federaciones
y confederaciones de alumnos.

NORMAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS:

Ningun Delegado/a Subdelegado/a, saldra del aula en horas de clase salvo permiso expreso.

Las reuniones de la Junta de Delegados se realizaran al recreo o fuera del horario escolar.

La transmisidn de la informacion sobre huelga, manifestacion, etc., se hara en los dias anteriores
a la fecha de la convocatoria.

Se pedira permiso a la Direccidn del Centro para cualquier reunidn de la Junta de Delegados.

La Junta de Delegados informara de las decisiones tomadas a la Direccién del Centro.

La Junta de Delegados no tomara, en ningln caso, la decisidén de la huelga, manifestacion, etc,
sino que lo haran los grupos tras ser informados y debatido el tema.

En todo caso se recuerda que el derecho de huelga es individual y se debe respetar, por tanto, la
decision de cada uno de los alumnos/as.

La decision de seguimiento de la huelga serd comunicada a la Direccidn del Centro.

Los alumnos de Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria no podran secundarla en
ningun caso.

Las funciones del delegado y de la Junta de Delegados se informaran previamente por los tutores
en las aulas.
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Aquellos Delegados/as que no cumplan debidamente con sus funciones serdn cesados
inmediatamente de su cargo.

2- De las familias: compromisos educativos, representacién en el CE...

Tres representantes de familias formaran parte del consejo escolar del centro.

COMPROMISO de las FAMILIAS en el PROCESO EDUCATIVO

Los padres/madres o tutores/tutoras LEGALES de los alumnos/as de este Centro tienen los
derechos y deberes que la legislacidn vigente les confiere al matricular a sus hijos/as tanto en la
ensefianza obligatoria como en la que no lo es y comprometiéndose en la medida de sus
posibilidades a:

e Colaborar con la educacidn de sus hijos/as.

e Colaborar con el Centro Educativo en todo aquello que contribuya a mejorar el proceso
educativo de sus hijos/as, la disciplina y el clima de convivencia de la Comunidad Educativa.

e Justificar las faltas de asistencia a clase de sus hijos/as dentro del plazo establecido y con
conocimiento de causa.

e Asistir al Centro cuando asi lo requiera el tutor/a o cualquier otro miembro del profesorado o
Direccidn del Instituto.

® Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro y, en consecuencia,
respetar los principios y valores educativos establecidos en la normativa legal en vigor.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn (BOCYL. n2 99, de
23/05/07) Completado con la CORRECCION de errores del mismo publicada en el BOCYL de 21
de septiembre de 2007. Y modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén.

3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, organizacion de
espacios e instalaciones, etc.

Claustro de profesores:

e Composicion.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicio en el centro.

e Competencias.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos de centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagégicay en
la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.
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f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas
serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las atribuidas al consejo escolar” y “aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

¢ Normas de organizacion y funcionamiento:

El Claustro, érgano propio de participacién de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo. El
Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad del profesorado que
preste servicios docentes en el Instituto, el Secretario, realizard las funciones propias de su cargo,
con voz y voto. El Claustro se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademads una sesién del Claustro al principio y al final de cada curso. La asistencia a las
sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Cargos unipersonales: Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del
Instituto, compuesto por: Directora, elegida segiin normativa legal vigente, Jefa de Estudios, Jefa
de Estudios Adjunta, Secretario/a. Podran establecerse otras jefaturas de estudios adjuntas segun
la complejidad del Centro, dependiendo directamente de la jefatura de estudios.

Las funciones y competencias generales de los Organos Unipersonales de Gobierno estan
definidas por la ley 3/2020 de 29 de diciembre quedando redactadas de la siguiente manera:
Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacidn, la gestién administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracidn educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.
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6. Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos
directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

Articulo 132. Competencias del director o directora. Son competencias del director o directora:
a) Ostentar la representacidon del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucidn de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externasy en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacidn del calendario escolar o del
horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacidn, la
experimentacién y la innovacidn educativa en el centro.

n) Disefar la planificacidn y organizacion docente del centro, recogida en la programacion genera
anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Estard compuesta por: Articulo 130.

El Director, que serd su presidente, El Jefe de estudios y Jefe de Estudios adjunto y los Jefes de
Departamentos didacticos. Actuara como Secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

- Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagégica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las propuestas curriculares de etapa
la E.S.O. y de Bachillerato.

b) Coordinar la elaboracidn de las propuestas curriculares de etapa y su posible modificacion.
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c) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo del Instituto, las propuestas curriculares de
cada etapay la programacidén general anual.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los
Departamentos y del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial.
e) Proponer al Claustro de Profesores las propuestas curriculares para su aprobacién.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de etapa.

g) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro de Profesores el plan de trabajo de cada etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del rendimiento escolar del
Instituto y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

La Comision de Coordinacién Pedagégica se reunira de una forma continuada todas las semanas,
al menos durante un periodo lectivo completo. Para asegurar que todos los integrantes de la
Comision puedan asistir a la misma, el Jefe de Estudios en la elaboracion de los horarios a
principios de curso lo tendrd en cuenta como algo prioritario.

Las sesiones de esta comision se desarrollaran de acuerdo a un orden del dia preestablecido,
levantandose acta de las mismas al menos una vez al mes.

La asistencia a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.) es obligatoria
para todos los miembros.

Los jefes de los Departamentos Diddcticos llevardn los temas a debatir, estudiar o decidir a sus
correspondientes reuniones de Departamento, donde informardn a todos sus miembros del
trabajo realizado semanalmente por la C.C.P. De esta forma, todos los profesores del Claustro
participan en la elaboracion, estudio o discusidn de los temas que la C.C.P. llevara posteriormente
al Claustro para su aprobacién.

ARTICULO 9. DEPARTAMENTOS GENERALES.

Departamento de Orientacidn: El Jefe del Departamento de Orientacion sera designado por el
Director y desempefiara su cargo durante cuatro cursos académicos.

La Jefatura del Departamento de Orientacidn sera desempefiada por un profesor/a del mismo,
funcionario de carrera en situacidn de servicio activo y con destino definitivo en el Centro,
preferentemente de la especialidad. No obstante cuando concurran razones académicas u
organizativas que lo aconsejen el Director podra designar a otro profesor del Departamento.

El jefe del Departamento de Orientacidn actuara bajo la dependencia directa de la Jefatura de
Estudios y en estrecha colaboraciéon con el equipo directivo. Son funciones del Departamento de
Orientacién en colaboracién con la Jefatura de Estudios y Tutores:

e Conocer a los alumnos/as individual y colectivamente cuando se considere necesario y en
aquellos momentos en los que su desarrollo personal asi lo aconseje.

e Orientar al tutor: en la elaboracidn de su plan de trabajo, sobre los medios materiales
necesarios para las tutorias, en su relacién con los padres, ademas de seguir y apoyar su labor
tutorial a lo largo del curso.

e Orientar a los padres que asi lo soliciten en las tareas educativas y respecto a temas y casos
particulares.

e Colaborar con la asociacién de alumnos y alumnas que sera en breve constituida y con la
Asociacidn de Padres del Instituto cuando requieran orientacién y asesoramiento.
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
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Normas de organizacion y funcionamiento:

¢ La designacién del Jefe del Departamento correspondera al Director, a propuesta del Jefe de
Estudios.

¢ El Jefe del Departamento de A.C.E. serd nombrado por un periodo de cuatro afios y cesara al
producirse algunas de las siguientes circunstancias:

¢ Cuando alcance el término de su mandato

¢ Renuncia motivada aceptada por el Director.

¢ Cuando por el cese del Director que lo designo, se produzca la eleccidn de un nuevo Director. Y
ademads cuantas se le deban asignar.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares actuara bajo la
dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo
Los Profesores que integran este Departamento seran el Jefe del mismo vy, para cada actividad
concreta los profesores y alumnos responsables de las mismas; asi como los profesores
encargados de las actividades de Educacién Fisico-Deportiva, y el profesor responsable de la
Biblioteca siempre que éste ultimo exista en el Centro.

Son funciones del Departamento:

e Participar en la elaboracién de las propuestas curriculares de etapa.

e Elaborar el programa anual de estas actividades en el que se recogeran las propuestas de los
Departamentos, del profesorado, del alumnado y de los padres.

* Dar a conocer a los alumnos/as la informacion relativa a las actividades del Departamento.

e Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el Claustro, log
Departamentos, la Junta de Delegados de alumnos, las asociaciones de padres y alumnos.

¢ Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos.

¢ Distribuir los recursos econdmicos aprobados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

Colaborar con el profesor encargado de la biblioteca, publicaciones y revistas, en la organizacién y
utilizacion de la biblioteca del Instituto y comprobar que se cumple la normativa de utilizacién
aprobada en la Programacién General Anual.

¢ Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas, en
colaboracion con los Jefes de Departamento. Dicha memoria se incluird en la memoria de
Direccion.

También se ocupara de las acciones que realice el Centro, en relacién con la promocidn educativa
y cultura de la zona de influencia y velara por la adecuada organizacién y desarrollo de las
mismas.

En la programacion de las diversas actividades se tendra en cuenta todas aquellas relacionadas
con el desarrollo y actualizacidn de las diferentes ensefianzas que se impartan en el Centro.
ARTICULO 10. DIRECTRICES GENERALES PARA PROGRAMAR A.C.E.

Considerar las actividades complementarias como una ampliacidon de conocimientos generales y
de la especialidad.

Cuando se realicen dentro del Centro o en sus proximidades y dentro del horario escolar, tendran
caracter obligatorio.

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del recinto del Centro
tienen que comunicarse con la suficiente antelacion a los padres o tutores de los alumnos, para
que entreguen firmada su autorizacidn.

Las actividades complementarias forman parte de la Programacidn General del Curso, por lo
tanto, los conocimientos adquiridos pueden ser materia de clase y objeto de evaluacion.
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El Instituto, en algunos casos, subvencionara total o parcialmente las actividades extraescolares.
Para que se lleven a cabo las actividades programadas es necesaria la asistencia de un nimero de|
alumnos significativo, el resto de alumnos que no participen de dicha actividad deberdan asistir
regularmente a clase. En caso contrario se suspendera dicha actividad.

El numero de actividades dependera del presupuesto del Centro y del nimero de alumnos que
intervengan.

Los diferentes Departamentos programaran las actividades por cursos o grupos, incluyendo las
mismas en sus respectivas programaciones, siguiendo estos criterios:

e Curso que realizard la actividad.

¢ Objetivos didacticos que se presenten alcanzar con dicha actividad. Posteriormente, habra que
incluir en la memoria final de curso el grado de consecucién de esos objetivos.

e Relacidn con los contenidos de la materia.

¢ Procedimiento previsto para realizar su evaluacién.

¢ Entidad, organismo o empresa donde se realizara la actividad siempre que sea posible.

e Lugar y fecha aproximada (indicar en todo caso el trimestre en que se llevara a cabo).
Posteriormente se confirmaran las fechas exactas y se estudiara la viabilidad para su realizacion.

El Centro apoyar3, regularad y en su caso subvencionara la realizacién de un viaje de estudios que
tendrd lugar en el primer curso de Bachillerato y de los distintos Ciclos Formativos de Formacién
Profesional que se cursen en el Centro.

e Este viaje se realizara prioritariamente en el segundo trimestre de dicho afio académico, y si
fuera posible aprovechando parte del periodo vacacional de Semana Santa.

¢ Los profesores acompafiantes lo haran con cardcter voluntario. Estos seran asignados por el
Equipo Directivo, aunque uno de ellos podria ser propuesto por los alumnos que participen en el
viaje.

e Los profesores asi designados colaboran también con la organizacién y actividades de
financiacion del viaje de fin de estudios. Promoveran las comisiones que entiendan necesarias,
implicando en ellas a todos los alumnos que participen en el viaje.

e El incumplimiento de las normas que democraticamente se establezcan, supondra la pérdida
del derecho al viaje, asi como el 60% de las aportaciones previas que haya satisfecho el alumno.
¢ Durante el desarrollo de las actividades extraescolares, los alumnos estaran sometidos, en
todos sus términos, a lo establecido en este Reglamento de Régimen Interno y al Decreto 51 de
Derechos y Deberes de los alumnos.

ARTICULO 11. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Normas de organizacion y funcionamiento:

- Organizacion y funcionamiento de los Departamentos Didacticos.

Los Departamentos Diddacticos son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas (E.S.0.), materias (Bachillerato y optativas) o médulos (Ciclos
Formativos de la Formacion Profesional especifica) correspondientes, y las actividades que se le
encomienden, dentro del ambito de su competencia.

Los Departamentos Didacticos estardan compuestos por todos los profesores que imparten la
ensefianza propia de las dreas, materias o médulos asignados al Departamento; estaran adscritos
a un Departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o materia
del primero.

La designacion del Jefe de Departamento corresponderd al Director del Instituto y desempeiiard
su cargo durante cuatro cursos académicos.

Los Jefes de los distintos Departamentos Didacticos solicitaran al Secretario, al comienzo de cada
curso académico, los libros de Actas correspondientes.
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El Jefe/a de Departamento convocara reuniones semanales que seran de obligatoria asistencia
para todos sus miembros.

Las reuniones del Departamento tendran por objeto evaluar el desarrollo de las Programaciones
y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacidn aconseje; también trataran todo aquello que
semanalmente indique la C.C.P. Lo tratado en estas sesiones sera recogido en las actas
correspondientes, que seran redactadas por el Jefe/a de Departamento. Todos los profesores
tienen la obligacion de asistir a las reuniones ordinarias, asi como a las extraordinarias
convocadas por el Jefe/a de Departamento. Las faltas de asistencia de los profesores a dichas
reuniones, seran comunicadas a Jefatura de estudios y se recogeran en el Acta correspondiente
como incidencia.

Los integrantes del Departamento realizaran la distribucion de turnos, asignaturas y cursos para
la confeccidn posterior de los horarios por el Jefe/a de Estudios, respetando los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro en cada curso académico.

El Jefe/a del Departamento asegurara la unidad de criterios en la eleccion de textos y libros.

Los miembros del Departamento colaboraran y aportaran cuantas sugerencias e iniciativas, en
relacion con sus propias disciplinas, convengan al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, bajo la coordinacidn y dependencia, en tal caso, del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y de las directrices y criterios del Consejo Escolar.

El/la Jefe/a del Departamento se ocupara del mantenimiento, ordenacién y conservacidn del
material del Departamento y comunicara al Secretario/a previa aprobacion del Director, las
propuestas de adquisicion del citado material, a efectos de la elaboracidn del proyecto del
presupuesto (segun normas dictadas por la Direccion del Instituto y el presente Reglamento de
Régimen Interno).

Los miembros del Departamento elaboraran, antes del comienzo del curso académico, la
programacion diddctica de las ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y médulos
integrados en el Departamento, bajo la Coordinacién y direccién del Jefe del mismo, y de acuerdd
con las directrices generales establecidas por la Propuesta Curricular y la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

Elaboraran, cuando se les requiera, la parte del Programa de Diversificacién Curricular de su area,
ARTICULO 12. DEPARTAMENTOS DE FAMILIA PROFESIONALES.

Ademas De lo definido por el R.0.1., se tendrdn en cuenta las siguientes normas de organizacion vy
funcionamiento:

Estaran integrados en cada Departamento de Familia Profesional los profesores que imparten:

¢ Materias Optativas de Iniciacién Profesional en la E.S.O.

¢ Materias Optativas de Formacion Profesional de base en el Bachillerato.

¢ Ciclos Formativos de la Formacion Profesional Especifica.

¢ Materias especificas asignadas u ofertadas por el Departamento

¢ E| Jefe del Departamento de Familia Profesional velara por el funcionamiento y conservacion de
los Talleres, Laboratorios y demas instalaciones del Centro destinadas a la realizacion de
actividades practicas.

También distribuira y controlara el material del Departamento, para tener actualizados los
inventarios. ARTICULO 13. TUTORES

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funciéon docente. El tutor sera
designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que imparten
docencia a todo el grupo. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones peridédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, en
colaboracion con el Departamento de Orientacidn. Habra un Profesor-tutor por cada grupo de




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

alumnos. Todos los profesores del Claustro podran ser nombrados tutores de grupos especificos
de alumnos y desempefaran las tareas de tutoria que les encomiende la Jefatura de estudios.

El profesor-tutor ejercera las siguientes funciones:

Participar en el desarrollo del Plan de Accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
Coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracidn con el Departamento de Orientacion del
Instituto.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo y la Junta de profesores del mismo.
Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales, en
colaboraciéon con el Departamento de Orientacion.

Colaborar con el Departamento de Orientacidon del Instituto, en los términos que establezca la
Jefatura de Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado/a
y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas
que se planteen.

Informar a los padres o tutores legales de los alumnos, a los profesores y a los alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes, complementarias y e
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres y madres de los alumnos.
Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagdgica del alumnado de su grupo (informes
documentacién personal del alumno, boletines, etc.).

Convocar al comienzo de curso a todos los padres y madres del grupo de alumnos, para
informales del horario del alumnado, del profesorado de cada asignatura, del sistema de faltas y
su justificacion, del Reglamento de Régimen Interno, de las horas de tutoria, etc. En el caso de la
ESO y FP Basica se realizaran reuniones trimestrales.

Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicar periddicamente por escrito a los
padres las faltas del mismo.

La hora de tutoria dedicada a alumnos es lectiva, igual para todos los grupos y se contara con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion para programar las actividades
correspondientes.

Los tutores/as tendran igualmente una hora de reunién semanal con el Departamento de
Orientacion.

En el caso de los Ciclos Formativos de la Formacidn Profesional especifica, el tutor de cada grupo
en segundo asumira también, respecto al médulo de formacién en centros de trabajo.

La elaboracién del programa formativo del médulo, en colaboracién con el profesor de formacion
y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

La evaluacién de dicho médulo que debera tener en consideracion la evaluacidn de los restantes
maodulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por
el Centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro. La relaciéon
periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el

seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la
cualificacién que se pretende.

La atencidn periddica en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacién de
la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de
formacion.
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CAPITULO 72. PROFESORES

La Ley 3/2014, de 16 de abril, confiere al profesorado la categoria de autoridad publica (segun lo
que se establece en el articulo 25.5 del Estatuto de Autonomia y tomando como referencia la
Constitucién Espafiola en su art.27, la LOE 2/2006 de 3 de mayo en su art. 104.1 pto. 2 La LOMCE
Ley 8/2013, de 9 de diciembre que da una nueva redaccién al art 124.3 de la LOE “los miembros
del equipo directivo y profesores y profesoras seran considerados autoridad publica”)

“<<El ejercicio de la autoridad del profesorado:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicion de
autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvg
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simulténeamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccidn Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares.

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA.

Los profesores de guardia iniciardn su actividad al sonido de timbre de cambio de clase y
procuraran cumplir su cometido con la mayor efectividad, dada su importancia en el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Funciones de los profesores de guardia en este Instituto:

* Recorrer todos los pasillos de acceso a aulas y talleres, evitando la presencia de alumnos en los
pasillos y entradas. Los alumnos que tengan materias convalidadas o aprobadas de otros cursos,
gue no asistan a las mismas, podran permanecer en la biblioteca u otra dependencia al fin.

e Mantener el orden y disciplina dentro del Centro, asi como encargarse de atender al curso que
no tenga profesor, por ausencia del mismo, dedicando ese tiempo al estudio o cuantas
actividades estime oportunas.

¢ Si durante una guardia faltara mas de un profesor, sera comunicado al Jefe de Estudios,
atendiendo el profesor o profesores de guardia a cada uno de los cursos. Si no fueran suficientes,
se tomaran las medidas oportunas.

¢ Si no hubiera que sustituir a nadie el profesor o profesores de guardia permaneceran
localizables dentro del Centro.

¢ El profesor o profesores de guardia informardn de las ausencias o retrasos de profesores al Jefe
de Estudios, anotandolo en el parte de guardia diario, asi como las incidencias producidas.

El calendario de guardias:

e Estara elaborado por el Jefe de Estudios y expuesto en la sala de profesores.

¢ El profesor o profesores de guardia dispondran de un cuadro horario de profesores y cursos,
para poder realizar cualquier comprobacién durante su hora de guardia.

¢ El profesor de guardia atendera posibles eventualidades que se presenten.

En caso de accidente, lo comunicardn inmediatamente a un miembro del equipo directivo. Si
fuera necesario su traslado al Centro de Salud el profesor de guardia lo acompafiaria prestandole
la debida atencién.

ARTICULO 15.
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Cualquier cambio o intercambio de clases entre profesores, por causas justificadas tendra que ser
autorizado previamente por el Jefe de Estudios.

3 Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.
1. En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos.
2. En su constitucién, organizacién y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos
a) En los centros publicos la comisidn estara integrada por el director, el jefe de estudios y un
numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios: 22 En los institutos de
educacién secundaria, institutos de educacién secundaria obligatoria y centros de educacién
obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos. 3. Sus funciones y normas de funcionamier
estaran reguladas en el reglamento de régimen interior. La comision informara al consejo escolar,
menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que cons
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.
Reuniones con los centros de primaria de los que proviene nuestro alumnado de primero de la
ESO y Equipo de Orientacidon. Asimismo, se realizan reuniones de coordinacién para la
preparacion de la PAU con los representantes de institutos de secundaria y Universidades.

6- Mecanismos de coordinacidn con los servicios sociales y educativos del municipio y las

relaciones previstas con otras instituciones.
Nuestro centro colabora con las Instituciones y asociaciones deportivas del entorno cediendo el
uso del Pabellén deportivo y colaborando en la realizacién de eventos deportivos, culturales y
sociales que se vinculen a la educacion. Contamos con un representante del ayuntamiento en el
Consejo Escolar del centro.
También trabajamos en estrecha cooperacién con la Diputacion de Ledn y las CEAS de Villablino
en la realizacidn de charlas dedicadas a prevenir adicciones, conduccidn segura evitando
consumo de sustancias y, cada vez mas, la prevencién de adicciones sin sustancias. Se ha creado
en la zona la Comisidn de Prevencion de Adicciones promovida por la Diputacién de Ledn, con
la participacion del Ayuntamiento de Villablino y los agentes sociales de la zona.

A. Normas de convivencia:
1 Derechosy deberes de cada sector de la comunidad educativa.

Con la normativa legal vigente y situdndonos en nuestro centro y entorno, queremos a través
del trabajo del aula y de las actividades del centro, continuar con:

¢ Nuestro Plan de Centro que tiene como lineas bdsicas de actuacion la convivencia, control
riguroso de asistencia y comportamiento, actitud positiva que conduzca a la mejora de
resultados, la adecuacién de la informacidn y la transmisién de la misma.

¢ Fomentar la Lectura como base de trabajo para todas las materias.

¢ Potenciar la formacién integral en conocimientos, valores civicos y democraticos de los
alumnos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar, social y profesional.

¢ Educar en la responsabilidad y favorecer la igualdad evitando las actitudes y el lenguaje
sexista por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Compensar las realidades socio-culturales discriminatorias.

¢ Conseguir un mayor respeto a todas las personas en general (comprendiendo y ayudando a
personas con problemas fisicos o psiquicos) y hacia las instalaciones del Centro.

¢ Potenciar el uso de metodologias compensatorias y no discriminatorias.

11
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e Facilitar en las actividades de grupo, la convivencia y el conocimiento entre alumnos/as.

¢ Fomentar el respeto por el medio ambiente.

¢ Conseguir un mayor respeto hacia las instalaciones del Centro y a las personas en general.
concienciando de la importancia del cuidado del entorno, para mejorar la calidad de vida.

¢ Implicar a toda la comunidad educativa en la consecucidn de estos objetivos.

¢ Potenciar el desarrollo pleno, independientemente de su capacidad intelectual. Propiciar una
ensefianza compensadora de las diferencias individuales por razones intelectuales, adaptando
el curriculo en los casos que sea preciso.

¢ Rechazar todo tipo de violencia verbal y gestual propiciando un clima de respeto, toleranciay
solidaridad.

ARTICULO 17. DERECHOS DEL PROFESORADO.

¢ Derecho a la libertad de ensefianza y de catedra, teniendo como limite la Constitucién y las
leyes.

¢ Derecho a exigir del alumno atencién, trabajo y el material necesario para su participacién
activa en la clase.

¢ Derecho a exigir de la Comunidad Escolar un trato educado y respetuoso.

* Derecho a elegir y ser elegido para el Consejo Escolar del Centro.

¢ Derecho a ser informado de las incidencias que se produzcan en el centro, asi como de las
actividades académicas, complementarias y extraescolares que se realicen.

¢ Derecho a la formacidn y actualizacién permanentes.

ARTICULO 18. DEBERES DEL PROFESORADO.

Los profesores de éste Instituto tienen los deberes que a continuacién se enumeran:

¢ Deber de acudir con puntualidad a sus clases y demas actividades que le son propias dentro
del Instituto.

¢ Deber de atender al alumno/a dentro del Instituto.

¢ Deber de impartir la programacion de su asignatura.

¢ Deber de informar a los alumnos sobre su programacion: contenidos, metodologia criterios de
evaluacion y calificacién.

¢ Deber de mostrar a los alumnos sus pruebas y trabajos, una vez corregidos y atender las
reclamaciones que se produzcan antes de la sesién de evaluacién orientando a los alumnos
sobre el plan de recuperacion.

* Deber de anotar las faltas de asistencia asi como los retrasos de los alumnos.

¢ Deber de contribuir al mantenimiento del orden y la disciplina en el centro en colaboracién
con la Jefatura de Estudios.

* Deber de estar presente en el Instituto, en todas las horas tanto lectivas como
complementarias de su horario.

¢ Deber de cumplir todas aquellas funciones y tareas que tenga legalmente encomendadas
seguin el Organigrama General del Centro (Organos unipersonales, Jefaturas de Departamento,
Tutorias,...)

* Deber de estar presente en el Instituto cuando los alumnos reciban sus calificaciones de
evaluacion y finales para atender las posibles reclamaciones.

¢ Deber de tratar a todos los miembros de la Comunidad Educativa con educacién y respeto.

¢ Deber de respetar en todos sus términos la prohibicidn de fumar y de usar cigarrillos
electrénicos en el Centro.

NORMAS PARA LA GESTION DE LOS 5 MINUTOS ENTRE CLASES.

e La organizacién de los 5 minutos es tarea de toda la comunidad educativa, expresada
particularmente en las funciones de los profesores/as de guardia y jefatura de estudios.
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¢ El alumnado deberd permanecer durante los 5 minutos en su aula, de la que no podrd
trasladarse salvo consentimiento del profesor/a de guardia, jefatura de estudios o los/ las
ordenanzas del centro (cuando notifique que vengan a recogerles sus padres o tutores legales).
¢ El uso de los bafios no se hara durante los 5 minutos sino, preferiblemente a la salida al recreo
y a la entrada y salida del centro.

e Para los profesores/as de guardia son responsabilidad los 5 minutos anteriores a su hora de
guardia, quedando a su criterio la zona del centro que tengan que supervisar.

¢ Al menos un profesor/a de guardia debe estar en cada zona de pasillos: primer ciclo de ESO,
segundo ciclo de ESO, de igual manera se ha de controlar talleres, ciclos y Bachillerato.

¢ En el caso de que no haya suficientes profesores/as de guardia en un momento determinado
se debe priorizar el cuidado de los pasillos correspondientes a la secundaria obligatoria.

e El traslado a y de las aulas especificas son responsabilidad del profesor/a de esa area o
materia y se realizard durante los 5 minutos, acompafiando a los alumnos/as a su respectiva
zona del centro.

* No se debe utilizar el vestibulo del centro como punto de reunién durante los 5 minutos. Cada
grupo que deba trasladarse a un aula especifica esperard en su aula, facilitando la labor del
profesor/a de guardia.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos de nuestro Instituto tendran todos los derechos que, para ellos, establece la L.O.E.
y el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledny
las modificaciones segun el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

¢ Todos los alumnos tendran los mismos derechos basicos.

¢ Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.

» Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia.

» Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes asi como de castigos fisicos
o morales.

¢ Todos los alumnos tienen el derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro.

* Todos los alumnos tienen el derecho de ser informados por la junta de delegados.

» Todos los alumnos tienen el derecho a asociarse libremente creando una asociacion de
alumnos.

¢ Los alumnos podran reunirse en el Centro para tratar temas escolares o extraescolares
relacionados con la actividad académica previa autorizacidn del director, en el horario y lugar
que les sea asignado.

¢ Todos los alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea valorado conforme a criterios
objetivos de acuerdo con lo legislado.

¢ Todos los alumnos tienen derecho a recibir una orientacién académico-profesional.

¢ Todos los alumnos tienen el derecho a elegir y ser elegidos para el Consejo Escolar y otros
Organos Colegiados.

¢ El mantenimiento de la limpieza sera prioritaria en todas las zonas del centro.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos de nuestro Instituto tendran todos los derechos y deberes establecidos en el Real
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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e El primer deber del alumno es el estudio.

* Todos los alumnos tienen el deber de asistir a clase.

¢ Todos los alumnos deben respetar los horarios aprobados para las actividades del Centro, y
deberdn de hacerlo con puntualidad.

¢ Todos los alumnos tienen el deber de seguir las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢ Todos los alumnos deben respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

¢ Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad fisica e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin discriminacion.

» Todos los alumnos tiene el deber de respetar las normas de convivencia del Centro
absteniéndose de utilizar la violencia fisica y verbal, asi como las actitudes agresivas.

» Todos los alumnos deben respetar y utilizar correctamente los bienes, muebles e
instalaciones.

¢ Todos los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

» Todos los alumnos tienen el deber de respetar las opiniones de la Comunidad Educativa.

» Todos los alumnos de este Instituto llevaran personalmente a sus casas cualquier comunicado
o informacion que el profesorado del Centro asi lo determine.

¢ Todos los alumnos deberdn estimular y propiciar: & La utilizacidon de un lenguaje correcto y
amable.

Espiritu de colaboracién y ayuda.

Espiritu de rectificacién en caso de error.

Espiritu de respeto a las opiniones ajenas, sabiendo hablar y escuchar.

Espiritu de saber estar en cada tiempo y lugar adoptando la compostura adecuada.

Espiritu de facilitar ambiente de trabajo y formacién.

Espiritu de comprensidn con las deficiencias académicas y culturales que hay en los demas.
Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo de Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y COMPORTAMIENTO.

¢ Los alumnos tendran como deber prioritario la asistencia a las clases y demas convocatorias
considerandose la ausencia injustificada a las mismas, como motivo de falta.

Respetaran el horario establecido, con puntualidad.

e La falta injustificada a cualquier clase el dia de un examen, automaticamente puede suponer
que el alumno pueda ver rebajada la nota de su examen segun criterios de programacion de la
asignatura en los departamentos.

¢ Se mantendrd una higiene postural adecuada para evitar posibles lesiones.

¢ No se arrastraran las sillas ni se consumiran chicles ni bebidas en clase, excepto agua.

¢ Los alumnos entre clase y clase no podran salir del aula.

¢ Queda prohibido permanecer en el vestibulo durante el cambio de horas y de aula.

¢ Al toque del segundo timbre todos los alumnos estaran en clase y esperaran sentados la
llegada del profesor o del de guardia o, en su caso, seguirdn las instrucciones que les sean
indicadas.

e Estd prohibido abandonar el centro sin permiso expreso del equipo directivo durante el
horario lectivo. La direccion del Centro no puede hacerse responsable, de aquel o aquellos
alumnos que abandonen el centro en periodos lectivos sin autorizacién de los padres o tutores
legales o con permiso expreso de jefatura de estudios. Los alumnos que tengan que salir del
centro solo para consultas médicas u otros deberes urgentes seran recogidos por sus padres,
madres y/o tutores legales. En caso de que no puedan venir a recogerles en persona, facilitaran
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una autorizacién firmada a la persona adjudicada que sera entregada en el instituto
acompanada de los DNI de las personas implicadas.

El alumnado de la ESO, y Formacidon Profesional Basica no puede abandonar el centro durante
los recreos permaneciendo en los patios acompafiados de profesorado de guardia.

Los padres o tutores de los alumnos, deben justificar las faltas de asistencia a clase de su hijo/a
mediante un justificante firmado que sera presentado a los profesores correspondientes dentro
de los tres dias siguientes a la reincorporacion al centro; los profesores lo firmaradn y el alumno
finalmente lo entregard al tutor para su custodia y control.

Las fotocopias, gestiones administrativas o de cualquier otro tipo solo se podran realizar en el
recreo. Se intentara no dar material fotocopiado al alumnado de la ESO.

* No se permitird la salida de clase antes del toque de timbre. El haber finalizado un examen no
es causa justificada para salir de clase.

¢ No se permitird a ningln alumno, la entrada en un aula distinta a la que se encuentre su
grupo, salvo con un permiso expreso.

e El alumno cuidard del material del Instituto y el que de forma intencionada deteriore el
material y las dependencias del Centro, sera considerado responsable de los desperfectos
ocasionados, abonando el importe correspondiente.

¢ El alumno debera cuidar sus objetos personales, no haciéndose responsable el Centro de
posibles pérdidas o desperfectos.

Queda totalmente prohibido acudir al centro con cualquier tipo de “GADGET” (aparatos de
tecnologia punta, teléfonos maviles, MP3, MP4,...) salvo cuando sea autorizado expresamente
por un profesor.

¢ El alumno debera traer el material necesario para cada una de las asignaturas.

¢ La conexion a paginas web no autorizadas serd sancionable.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa. La agresion grave fisica o moral contra los demds miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion grave.

e La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos, la modificacion o alteracién de exdmenes, trabajos, partes de faltas y
cualquier otro tipo de documento del centro.

e Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Fumar y de usar cigarrillos electrénicos en el Centro Sera considerada falta grave la reiteracién
del uso de teléfonos moviles o similares en el Centro.

e La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

e El incumplimiento de las sanciones impuestas.

USO DE LAS INSTALACIONES.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan hacer un uso correcto de todas las
instalaciones, dependencias, mobiliario y enseres del Centro.

En caso de deterioro, desperfectos o rotura por uso indebido debera ser subsanado o repuesto
por el/los causantes, en caso de que no sea conocido/os debera ser subsanado o repuesto por
los alumnos del aula, de la planta, todos los alumnos del Centro.
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La Comunidad Educativa velard por tener un Instituto limpio y acogedor evitando todo aquello
gue dafe su imagen.
SERVICIOS DE REPRODUCCION Y COMUNICACION.
Funcionaran en el Centro servicios de reproduccion (fotocopias) para alumnos con caracter
individual y colectivo, que serdn realizadas durante el recreo. Para la utilizacién en el aula,
solicitado por Profesores o Departamentos; serdn realizadas en las horas libres de los profesores
y no entre clase y clase, estando sujetos a las normas establecidas en cuanto a disponibilidad,
importe o gratuidad de las mismas.
Se estableceran los servicios, precisos de comunicaciones: carteria, informacién a las familias,
informacién publica, etc., todo ello regulado segln la normativa establecida.
El uso de la red Internet para el servicio interno del Centro y del Profesorado con fines
exclusivamente académicos NORMAS DE SEGURIDAD.
El Centro esta dotado de todas las normas de seguridad que la ley establece: (debidamente
situado)
* Salidas de emergencia
e Circuitos y detectores de alarma y sirena exterior.
¢ Emergencias de alumnado en aulas y circulaciones.
e Extintores contra incendios.
Ademas, el Centro dispone de un Plan de Evacuacién de centro que es actualizado anualmente,
revisado y supervisado por la Junta de Castilla y Ledn. El desalojo de centro se lleva a cabo en el
primer trimestre de cada curso académico.
DERECHOS DE LOS PADRES

« Derecho a que su hijo/a sea educado segun establece |a legislacién vigente.

« Derecho a participar en la Comunidad Educativa y a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

» Derecho a formar asociaciones de padres, pudiendo formar Federaciones y Confederaciones.

« Derecho a utilizar las instalaciones del Centro.

« Derecho a exigir que se prohiba en el Centro la venta de tabaco y de bebidas alcohdlicas.

« Derecho a conocer la evolucidon académica de sus hijos a través del tutor correspondiente en las

horas designadas en su horario lectivo, o en otra hora, previo consenso.
« Derecho a solicitar una entrevista con cualquier profesor para tratar de la actitud de sus hijos con
relacion a su asignatura.
« Derecho a ser respetado por la Comunidad Educativa del Centro

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS PADRES.

« Deber de escolarizar a sus hijos/as en la ensefianza obligatoria.

« Deber de colaborar con la educacién de sus hijos/as.

« Deber de colaborar con el Claustro de Profesores en todo aquello que contribuya a mejorar el
proceso educativo de sus hijos/as y de la Comunidad Educativa.

Deber de justificar las faltas de asistencia a clase de sus hijos dentro del plazo establecido y con
conocimiento de causa.

e Deber de asistir al Centro cuando asi se lo comunique el tutor/a o cualquier otro miembro del
profesorado o Direccion del Instituto.

¢ Deber de respetar a la Comunidad Educativa del Centro.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal no docente de nuestro Instituto tiene los derechos y deberes que les confieren la
legislacion vigente, asi como los siguientes.

ARTICULO 30. DERECHOS.

¢ Derecho a exigir de la Comunidad Educativa un trato educado y respetuoso.

¢ Derecho a ser obedecido por los alumnos.

* Derecho a participar en todas aquellas actividades de caracter general programadas por el Instituto.

e Derecho a elegir y ser elegido para el Consejo Escolar del Centro.
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ARTICULO 30. DEBERES.

e Deber de cumplir todas aquellas funciones y tareas que le sean encomendadas por la Direccion del
Centro, dentro de las que sean propias de su funcidn.

e Deber de tratar a toda la Comunidad Educativa con educacidn y respeto.

2

Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad
(acoso, suicidio), etc.

«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad
de Castilla y Leon»

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)
Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Conocida la situacion, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevardn a cabo en un plazo
mdximo de 48 horas.

* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o
violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se consideren
necesarias otras, se pondrd en conocimiento de las instituciones y organismos competentes
(Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

¢ De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia documental en el centro.
e En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y
determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de
conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que los
centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil en relacién con
su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la
Fiscalia General del Estado en su Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en
conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de
seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos de los menores y que el
centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

¢ Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderdn
referidas también a su correspondiente femenino.

1.— Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd
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inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algtn
miembro del equipo directivo, que dejard constancia documental de la
comunicacion.

12,  Enaquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Sequridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se sequird el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

13 Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendrd en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a
la coordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicard tal circunstancia a los
servicios sociales mds proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrolldndose ambos de forma
coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible situacion de
acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, serd puesta de inmediato en
conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la
familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion
directa y permanente —presencial o virtual— que estard abierto hasta la resolucion del caso.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a la
Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicard al centro los
hechos, requerird informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones llevadas a cabo,
instando al centro a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra
consideracion, la sequridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun miembro del
equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad, adoptard las siguientes medidas con cardcter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompaiiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior
del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar
su proteccion y seguridad.
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De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademds de lo
establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevardn a cabo las medidas de control
necesarias en el dmbito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo mdximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas.

A esta reunion asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro,
el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la
situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la situacion se
tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una
persona concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la
situacion, existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y combinacion
de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de manera que en la
victima, ademds de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el
maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademds el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de
salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefension
de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de
poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.
2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademds de llevar a cabo lo previsto en el
articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se
constituird una «Comision especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
La comisidn serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacidn de las siguientes
fases de este protocolo y estard coordinada por el director del centro, que podrd delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunidn anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacion de asistentes
a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comisidn especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro dard traslado inmediato del acta y de toda la informacidn
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el cardcter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la familia o
responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuard con la segunda fase de este
protocolo y se procederd a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informdtica para la
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gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podrd ser modificada posteriormente
segun la evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procederd de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
¢ Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se
repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo
a su disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas
situaciones de acoso, en seqgundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del
alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en
particular.
e Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn a cabo con el resto de
miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con
especial atencion a las familias del alumnado implicado.
» Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar
la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy
importante seguir observando en la intervencion los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad.
e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en
vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.
1.— Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.
1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificard y
completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:
a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y sequimiento y
coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencion, en su caso, a las
medidas externas.
b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir
nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o espacios
fisicos del centro de control mds dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para
las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacion en la victima. c) Medidas dirigidas al
grupo de compaferos: apoyo personal, con especial atencion a la ayuda entre el alumnado y, en
su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.
1.2. Se implementard la aplicacion informdtica «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar
al grupo-clase del alumnado implicado.
1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzardn las medidas necesarias
para el uso adecuado de los medios digitales en el dmbito escolar, a tal fin, se podrad en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.
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1.4. Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el
agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reducirdn los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de primeras
actuaciones, se reforzard la coordinacion de los dmbitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcidn de otras nuevas
se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informard a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.
2.3. El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los asistentes a la
misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado,
informard de la aplicacion del protocolo a la Comisidn de convivencia y, si lo considera oportuno,
al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacion mediante la realizacion de entrevistas en las que participardn el alumnado
implicado en la situacion como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los
delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participardn, al menos, el coordinador de la comision
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantard el acta correspondiente.
4.2. Ademds de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar», llevard a
cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion como
acosado o como acosador.

— Observacion sistemdtica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comisidon especifica de acoso escolar» realizard un informe
que servird para la toma de las decisiones de intervencion y serd la base del plan de actuacion
que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.
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4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrdn incluir actuaciones correctoras
que, en su caso, podrdn ser contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendrd en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
cardcter personal, informard a la comision de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendrd
puntualmente informado a la Inspeccidon educativa, remitiéndole el informe realizado y la
prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.
6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevardn a cabo
las reuniones de sequimiento necesarias, cuya finalidad serd el intercambio de informacion y de
previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantard el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia del
centro, elaborard un Plan de actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacion
individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula y centro). Se podrdn considerar
las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporciondndole estrategias de autoproteccion y favoreciendo su integracion
en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del aula,
ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores probabilidades de
éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso reeducativo
de cardcter integral, cuya principal finalidad serd reforzar el respeto a sus comparieros,
proporciondndoles elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada
integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las prdcticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la reeducacion del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las
victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la
responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicard la
situacion a los organismos y entidades que proceda.
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¢) Con el grupo de comparieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mds proximos al alumno y con todo el alumnado
del centro tomardn como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, y, con
mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas. 2. La necesidad de
colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el acoso, reforzando el
buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas tempranas de
prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre
iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademds de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta
que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no es recomendable
realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a
toda la comunidad educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocion del buen trato.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de cardcter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de
seguimiento de las mismas.

9.—- Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo
en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10.— Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccidon educativa realizard un sequimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el
correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.
11.- Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la elaboracion
por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dard traslado a la Comision
de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la
informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para

garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la

aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en

el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.
Comunicacion Informe de conclusiones.
— El director del centro pondrd los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacion se motivard la conclusion de que no existe acoso, se
especificard la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptdndose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Leon.
Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para
que el centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacion, concienciacion, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo
del alumnado.

3 Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

No se transcriben en este reglamento, ya que se contemplan en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, donde se establece el marco normativo de los Derechos y Deberes de los Alumnos y las
normas de convivencia en los centros y la normativa sobre convivencia de la LOMCE.

El Decreto regula, en consecuencia, el régimen de faltas y correcciones y las garantias
procedimentales a que debe ajustarse la imposicidon de estas ultimas.

Ademas, y con independencia de lo referido anteriormente, se establecen:

Todo aquel alumno/a que acumule tres faltas de asistencia a clase sin justificar sera
amonestado verbalmente y por escrito. El tutor entregara copia de la amonestacion en
Jefatura de Estudios.

La notificacidn a los padres sera realizada por el profesor que puso la amonestacién,
notificando la sancién a las familias el tutor del alumno.

La acumulacion de tres retrasos sera computado a todos los efectos como una falta.

Los/as alumnos/as que observen conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
consideradas leves, serdn corregidas y se impondra la correspondiente amonestacidn recogida
por escrito en Jefatura de Estudios.

Cuando un alumno sume tres amonestaciones derivadas de inasistencias injustificadas a clase
o bien causadas por conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, se le privara
de su derecho de asistencia a determinadas clases o al centro por un periodo maximo de tres
dias.

En este caso también se le podra privar de su derecho a participar en las actividades
extraescolares y complementarias del Centro. (segin normativa legal vigente, Decreto de
Derechos y Deberes de los alumnos y normas de convivencia) El procedimiento descrito no
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impide que ciertas conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, que dificulten

el normal desarrollo de las actividades educativas, sean corregidas de acuerdo al Real Decreto

51/2007, de 17 de mayo.

Cuando un alumno/a acumule en el mismo curso escolar otras seis amonestaciones de las

referidas y sancionadas ya anteriormente, segun pdrrafo tercero, incurrird en conducta

gravemente perjudicial para la convivencia del Centro y se aplicard lo previsto en el capitulo llI

del Decreto citado anteriormente.

MEDIACION:

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas

perturbadoras de los alumnos de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo

actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto

en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas

como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con

otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas

como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la

tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido

cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el

alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas

medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se

mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos

de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion

de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el

cardacter de estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podrdn ponerse en practica

con todos los miembros de la comunidad educativa. Ademas de las disposiciones comunes

establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo

siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos

del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién

entre las personas y la reparacidn, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una

estricta

observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar

la

mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el

mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.
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e) La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

4. Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, seguin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

SECCION 22. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara
a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

7. Desarrollo y sequimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.
2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
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reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcidén de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

B. Evaluacidn y seguimiento de la aplicacién del RRI y de las normas de funcionamiento

Este Reglamento de Régimen Interno podrd ser ampliado o modificado previa informacién al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del Centro.

A tal fin, se seguird el procedimiento establecido para su creacién. Todos los aspectos no recogidos en
este Reglamento de Régimen Interno se atendran a la Legislacion vigente. Aquellos articulos que
queden obsoletos o entren en contradiccion con la Legislacion establecida posteriormente a la
aprobacién de este Reglamento de Régimen Interno, quedaran anulados, total o parcialmente.

ANEXO |

Reglamento de Viaje de Estudios

TiTULO I: Viajes de Estudio

Articulo 12: Concepto.

Los viajes de estudio son una actividad extraescolar, oficial y formativa para los alumnos del instituto. Deberan
ser el resultado del esfuerzo compartido de alumnos, padres y profesores del centro. El viaje de estudios se
realizara en primero de Bachillerato y primero de Ciclo Formativo de Grado Medio y primero de Grado Superior,
en él podran participar todos los alumnos de dichos cursos, salvo repetidores y aquellos que hayan sido
sancionados. En caso de plazas limitadas:

a) Tendran preferencia los alumnos que asistan regularmente a clase y muestren buen
comportamiento.

b) De todas formas, no podran participar en el viaje de estudios los alumnos repetidores, ni los que
cuenten con algun tipo de sancidn, ni aquellos que muestren falta de interés por los estudios,
debiendo demostrar dicho interés al menos no manifestando abandono de las asignaturas y
asistiendo regularmente a clase, ya que se trata de un VIAJE DE ESTUDIQS, y no de un viaje turistico.

Cada alumno se comprometera a presentar una conducta intachable y a hacerse responsable de sus actos, en

caso contrario se aplicara el reglamento escolar.

Articulo 22: Objetivos.
Estos viajes deberdn tener los siguientes objetivos:

a) Promover la educacién, especialmente, en sus aspectos sociales, culturales e intelectuales.
b) Desarrollar los lazos de convivencia, amistad, aceptacidn, solidaridad y autoconocimiento de los
estudiantes participantes.
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Desarrollar el sentido de la responsabilidad y, en cierto modo, de autonomia.
Propender al descubrimiento de la geografia, la cultura, las costumbres, la fauna y flora del pais o
region a visitar.

TITULO II: De Su organizacién.

Articulo 32: Fecha del viaje de estudios.

El viaje de estudios estara destinado para los alumnos de primero de Bachillerato y su realizacion tendra lugar

a finales del segundo o tercer trimestre, a fin de no entorpecer en demasia las actividades académicas. La fecha

definitiva se decidird en reunion de CCP con el visto bueno del equipo directivo y de los profesores

acompanantes.

Articulo 42: De la preparacion y planificacion del viaje de estudios.

La organizacion y planificacion del viaje de estudios estara regulada por los siguientes principios:

a)

b)

e)

f)

g)

La preparacion del viaje de estudios comenzara durante el mes de octubre bajo la supervisiéon del
Jefe del Departamento de Extraescolares y el visto bueno del Equipo Directivo.

Ninguna persona o grupo podra tomar el nombre del instituto para iniciar la preparacién u
organizacion del viaje sin contar con la autorizacidn pertinente del Jefe de Extraescolares o la
Direccion del centro.

Durante el mes de octubre el Jefe de Extraescolares tendra una reunidn inicial con los alumnos de
primero de Bachillerato a fin de sondear los posibles alumnos interesados.

El Jefe de Extraescolares con ayuda del equipo directivo y el/los profesor/es acompafiante/es
propondran diferentes destinos. El destino definitivo serd elegido por los alumnos interesados con el
visto bueno del equipo directivo, eligiéndose aquel que mejor se ajuste a los objetivos del viaje, tal y
como aparecen expuestos en el articulo 22 del presente reglamento.

Se pediran presupuestos a diversas agencias de viajes, entre las que ha de figurar las agencias de
viajes locales. Tras recibir los diferentes presupuestos, una comisién compuesta por Jefe de
Extraescolares, Equipo Directivo y el profesor o profesores acompafiantes tomardn partido por una u
otra opcidn.

Una vez decidido el presupuesto y conocido su costo, los padres o tutores de los alumnos deberdn
firmar una carta de aceptacion, obligdndose a que su hijo/a participe del mismo y a proporcionar la
financiacidn necesaria para ello. Dicha carta de aceptacion ird acompaiiada de un pago inicial cuya
cuantia sera un porcentaje del monto total que fijara el responsable de extraescolares.

Una vez firmado el contrato de viaje con la agencia y efectuado el pago de la reserva
correspondiente al mismo, no se devolvera dinero a aquellos alumnos que al final deciden renunciar
al viaje sin causa debidamente justificada, como enfermedad o accidente.

Durante los meses que medien entre la firma del contrato y la fecha de realizacién del viaje, los
alumnos abonaran una cuota mensual bien por ingreso bancario o pago en metalico (recibiendo el
correspondiente recibo si optan por esta via), cuya cuantia sera fijada por los responsables de la
actividad. Previa a la fecha de realizacion, se procedera a cerrar cuentas, restando del monto total
del viaje las cuotas mensuales abonadas por los alumnos asi como las aportaciones individuales
debidas a la venta de loterias, camisetas, etc.

El responsable de extraescolares mantendra reuniones periddicas con los alumnos interesados a fin
de informarles sobre todo aquello que resulte de su interés. Durante esas reuniones se entregard a
los alumnos una pequeiia guia que incluira un itinerario completo del viaje, informacion sobre
aspectos culturales de los lugares a visitar, consejos de viaje, normas de comportamiento, etc.

El responsable de extraescolares y el profesor o profesores acompafiantes celebraran una reunién
con los padres de los alumnos. Dicha reunién tendrd como finalidad que los propios padres conozcan
a los profesores acompaniantes y transmitirles toda la informacion disponible: documentos
necesarios para el viaje, consejos de equipaje, normas de comportamiento de los alumnos, etc.
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Sera obligacién de los padres entregar al centro una autorizacién firmada, en la que asuman toda la
responsabilidad que de los actos de sus hijos puedan derivarse durante el viaje de estudios,
eximiendo de la misma a los profesores acompafiantes. Se entiende que sin dicha autorizacidn el
alumno no podrd participar en dicha actividad.

Los profesores acompafiantes serdan como minimo dos: uno elegido por el centro y otro elegido por
los alumnos. Si el nimero de alumnos exigiese mas profesorado, éste sera elegido por los alumnos
con el visto bueno del Equipo Directivo. Uno de los profesores sera preferentemente el Jefe de
Extraescolares.

TiTULO 1lI: De su financiacién.

Articulo 52: Fuentes de financiacion.

El viaje de estudios tendra como fuentes de financiacion las siguientes:

a)
b)

c)
d)

El fondo de viaje de estudios del centro, si lo hubiese.

La suma que provengan de las actividades, ventas de diferentes articulos y trabajos realizados por
los alumnos.

Los aportes que hagan los padres y/o tutores por medio de las cuotas especiales o extraordinarias.
Donaciones de instituciones del entorno del centro si las hubiese.

Articulo 62: Principios que rigen las actividades de recaudacion de fondos.

Las actividades de recaudacion de fondos para el viaje de estudios deberan guiarse por los siguientes principios:

f)

g)

k)

No entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas.

Estar encaminadas fundamentalmente a desarrollar el espiritu de grupo de los alumnos.

Las cuotas adicionales que pudieran fijarse no deberan causar discriminacidn entre alumnos y
padres.

Su organizacion deberd corresponder a los padres, alumnos y al responsable de extraescolares.

Los alumnos nunca podran faltar a sus deberes escolares y académicos a causa de actividades
relacionadas con el viaje.

El dinero obtenido por estos medios estara solo y exclusivamente destinado a sufragar los gastos del
viaje.

Si algin alumno ha obtenido dinero por medio de este tipo de actividades y posteriormente
renunciase al viaje, deberd entregar dicho dinero al responsable de extraescolares. Dicho dinero serd
asignado al compafiero que el decida, en caso de no hacerlo, se repartird proporcionalmente al total
de alumnos participantes.

Nunca estas actividades tendran dnimo de lucro.

Todas las actividades destinadas a la recaudacion de fondos deberan contar con la autorizacion
previa de la Direccidn del centro. Tratandose de actividades masivas, la autorizacidn debera pedirse
con al menos quince dias de antelacion.

Toda actividad realizada fuera del centro, en la que se utilice el nombre del centro y/o participe
personal de éste, debera contar, ademas de la autorizacidn previa, con la presencia del responsable
de extraescolares.

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas anteriormente, la Direccion del centro
podra tomar las medidas que correspondan de acuerdo a las Normas de Convivencia del centro.

Articulo 72: Cuota del viaje de estudios.

Las cuotas del viaje de estudios seran una suma fijada por los profesores responsables del viaje y que todos los

alumnos deberan abonar puntualmente.

Articulo 82: Fondo del viaje de estudios.
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El fondo de viaje de estudios se conforma con los montos aportados por los alumnos via cuota de viaje y por
las aportaciones resultantes de las diferentes actividades de recaudacion.

En caso de que un alumno renuncie a participar en el viaje, se le podra reintegrar lo aportado por medio de las
cuotas hasta el momento de cerrar el viaje con la agencia, una vez cerrado y firmado el contrato de viaje con
la agencia correspondiente no se devolvera cantidad alguna. Por lo que se refiere a las aportaciones via
actividades de recaudacidn no se le devolvera cantidad alguna, pues se entiende que son actividades orientadas
al viaje y no con animo de lucro. Dicha cantidad sera asignada al companiero que el propio alumno designe, en
caso de no designar ninguno, dicha cantidad se repartira proporcionalmente entre los alumnos que si

participardn en el viaje.
Articulo 92: Gastos imprevistos del viaje de estudios.

El concepto de “gastos imprevistos del viaje de estudios” corresponde a una suma de dinero entregado por la
administracion del centro a un profesor acompanante. Dicho profesor debera rendir cuenta del empleo de
dicho dinero ante la direccidn del centro, debiendo entregar el remanente de dicho dinero al secretario del

centro.
TiTULO IV: De los profesores acompaiiantes.
Articulo 102: Profesores acompaifantes.

Los profesores acompafiantes seran al minimo dos, uno elegido por el equipo directivo y otro elegido por los
alumnos. En caso de que el numero de alumnos participantes aconsejase mas profesores, éstos seran elegidos
por los alumnos con el visto bueno de la direccion del centro. De entre los profesores acompanantes,
preferentemente estard incluido el jefe de departamento de extraescolares.

Todos los profesores acompafiantes colaboraran con el jefe de extraescolares en la planificacidn y organizacidon
del viaje de estudios y los gastos de viaje y estancia serdn asumidos por el conjunto de alumnos y/o la agencia
de viajes contratada. En ningun caso, el viaje ha de representar gasto extra para los profesores.

Los profesores acompafiantes, durante el viaje de estudios, estaran investidos de la autoridad y atribuciones
disciplinarias que correspondan al centro. Estaran asimismo, facultados para aplicar las sanciones
reglamentarias que correspondan en caso de infraccion, pudiendo incluso llegar a enviar de vuelta a los
alumnos o alumno infractor, si el equipo de profesores acompafantes asi lo determina. En este caso, los gastos
de viaje adelantado seran abonados con el fondo de reserva que llevaran dichos profesores acompafiantes,
haciéndose cargo de los mismos con posterioridad los padres del alumno o alumnos infractores.

En todo momento los alumnos se encontraran sometidos a las normas de convivencia y al R.R.l. que rige el
centro.

Ala vuelta del viaje, los profesores acompariantes deberdn presentar una relacién total del viaje a la Direccion,
asi como una evaluacion del mismo, debiendo consignarse los aspectos positivos y negativos, y las sugerencias

que el viaje les merezca.
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TiTULO V: De los alumnos participantes.

Articulo 112: Normas de comportamiento de los alumnos.

Todos los alumnos participantes en el viaje han de cumplir las siguientes normas:

a)

b)

d)
e)

f)
a)

h)

m)

n)

Todos los alumnos participantes tienen que cumplir con las horas programadas y establecidas en el
itinerario; tales como desayunos, almuerzos, cenas, visitas y excursiones. Los profesores
acompafantes vigilaran especialmente la hora de recogida en el hotel o albergue. Cualquier salida o
fuga de alumnos después del recuento nocturno diario serd bajo responsabilidad unica y exclusiva
del alumno en cuestidon y de sus padres, pues se entiende que sera imposible para los profesores
acompafantes hacer una vigilia nocturna completa y al mismo tiempo estar en plena forma fisica al
dia siguiente.

Todos los alumnos deben mantener una conducta adecuada con los profesores acompafiantes y con
los compafieros de viaje.

No se toleraran expresiones verbales ni corporales de contenido vulgar u obsceno hacia ningun
miembro de la excursidn, supervisores, guias, choferes, transelntes o ciudadanos del pais o regién a
visitar.

No se toleraran actos de indisciplina ni insubordinacién hacia los profesores acompafiantes, como
tampoco que promuevan el descontrol del grupo.

No esta permitido hacer uso de bebidas alcohdlicas, ni consumir drogas o sustancias que atenten
contra la salud publica o privada.

Cada participante tendrd la obligacidon de cumplir fielmente con el itinerario de viaje.

Cualquier problema que se le presente a algln alumno participante debera ser notificado
directamente a los profesores acompafiantes.

Cualquier prejuicio o dafio que el participante pueda causar a personas o entidad alguna o a su
propia persona por incumplimiento de las normas, serd responsabilidad personal del propio alumno
participante.

Cada participante en el viaje serd responsable de cuidar de su dinero y pertenencias. Debera
responder por cualquier obligacidn financiera que pueda contraer, entendiéndose que los
profesores acompafiantes no estan obligados a suplirle dinero si se le pierde, le fuese robado, se
malgasta o se termina antes de tiempo.

Los participantes han de ser puntuales en las horas sefialadas para iniciar las visitas y excursiones
indicadas en el itinerario y, sobre todo, para las salidas de travesia de una ciudad a otra o en el viaje
de regreso.

Cada participante debera permanecer unido al grupo durante las visitas a lugares de interés,
evitando permanecer rezagado o fuera del alcance normal de la voz de los guias o profesores
acompanfantes.

Todos los participantes deberan observar las horas sefialadas para las comidas del grupo. Si alguno
deseara tomar alguna comida por cuenta propia fuera de lo programado, debera solicitar la
autorizacidn pertinente a los profesores acompanantes.

Los participantes deberan cuidar de su bienestar, higiene y salud. Cuando se encuentren ausentes de
las actividades supervisadas directamente por los profesores acompafiantes, seran responsables de
su propia seguridad y bienestar.

Cada participante tiene la obligacidn de mantener un justo balance entre el disfrute de su libertad
personal y sus obligaciones para con el grupo, de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento.

TiTULO VI: Disposiciones finales.

Articulo 122: Suspension o cancelacidon del viaje de estudios.

La Direccion del centro podra suspender temporalmente o condicionar la realizacién del viaje al cumplimiento

de ciertos requisitos o metas por parte de los alumnos o cancelar definitivamente un viaje de estudios cuando
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concurran razones tales como bajo rendimiento generalizado, problemas disciplinarios o conflictos

interpersonales graves, entre otros, generalizados en el grupo al que va dirigido el viaje.
Articulo 132: Situaciones no reguladas.

Este reglamento de viajes no cubre todas las posibles situaciones que pueden surgir durante el transcurso de
un viaje colectivo de estudios, por tanto, los profesores acompafiantes estaran autorizados para establecer y
hacer cumplir toda medida que consideren justa y necesaria para garantizar el buen funcionamiento y disfrute

del viaje y salvaguardar el buen nombre del I.E.S. “Valle de Laciana”

Articulo 142: Perdida del derecho al viaje.
El RRI debe velar por el cumplimiento del plan de Convivencia Escolar y las normas que lo componen. Por ello
el incumplimiento de las normas de convivencia puede dar lugar a la pérdida del derecho al viaje de estudios.

De modo concreto se establece en este articulo que el alumnado que acumule 3 faltas de asistencia sin

justificar perdera de modo inmediato el derecho al viaje y a las cuotas que previamente hubiera satisfecho.

ANEXO 1l
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PROTOCOLO DE ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

Un informe de conducta o parte de amonestacion con faltas leves debe ser considerado por el
profesorado como la ultima medida a tomar, y cuando el profesor/a ya haya llevado a cabo previamente otras

medidas o actuaciones reeducativas con el alumno.

Un parte de amonestacion con faltas leves implica que el profesor, una vez aplicadas determinadas
estrategias reeducativas, se encuentra con dificultades para poder solventar la problemdtica y requiere de la

intervencion del tutor, orientador, coordinador de convivencia y/ o equipo directivo.
A) FALTAS LEVES
A-1) Faltas mas comunes:
1.- Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.
2.- Impedir o dificultar el estudio a sus compafieros.
En este curso el protocolo a seguir en estos casos sera el siguiente:
1.- El primer parte de este tipo supondra:
1. a.- Informe de conducta (parte de amonestacion)

El profesor cumplimentara el parte y se lo entregara al tutor quién tendra que firmarlo. Este entregara copia
a Jefatura de Estudios y al Coordinador de Convivencia. El propio profesor informara a los padres del alumno
acerca del motivo del parte de amonestacion via telefénica. Dicha llamada quedara registrada en el registro
de llamadas, y en el caso de que no haya podido contactar con la familia, el Coordinador de Convivencia
volvera a efectuar la llamada o bien enviara un aviso via sms a través del IES Facil a los padres, el cual,
también quedara registrado. En caso de que el hecho derive en una sancion disciplinaria sera comunicada
por el Jefe de Estudios o Coordinador de Convivencia a la familia del alumno, y quedara anotada en el registro

de sanciones.
1. b.- Entrevista alumno-Coordinador de Convivencia/Jefe de Estudios

El Coordinador de Convivencia/ Jefe de Estudios dialogara con el alumno sobre el incidente y tratara de que
el alumno se comprometa a modificar su conducta y, para ello si lo considera necesario firmara el

compromiso de modificacion de conducta.
(Mirar Compromiso de Modificacién de Conducta)
2.- El segundo parte de este tipo supondra:
2. a.- Informe de conducta

El proceso sera el mismo que en el punto 1.ay 1.b

34



14 [

gl '},"
HEY Junta de

vEY) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

2. b.- Entrevista Coordinador de Convivencia/Jefe de Estudios — padres - alumno. Este punto puede
ser opcional, sélo se aplicara en el caso de que se haya firmado previamente un compromiso de

modificacion de conducta.

El Coordinador de Convivencia/ Jefe de Estudios citara a los padres del alumno, les explicard como éste ha

incumplido su compromiso persistiendo en su conducta inapropiada. A continuacién, se llegara al siguiente

compromiso: “Una Semana para Cambiar” aplicable a una o varias asignaturas.

UNA SEMANA PARA CAMBIAR

Sr/a profesor/a: Te ruego firmes en la casilla correspondiente a tu clase, si el alumno ha mantenido una

actitud positiva en comportamiento. En caso contrario, anota en la casilla correspondiente el incumplimiento

cometido.

Semanadel: ............. de

TIEMPO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12 HORA

22 HORA

32 HORA

42 HORA

52 HORA

62 HORA

3.- El tercer parte de este tipo supondra:

3. a.- Informe de conducta

El proceso sera el mismo que en el punto 1.ay 1.b

Previamente el Jefe de Estudios habrd hablado con el tutor, quién le informara de todo el proceso

seguido con anterioridad. Si el alumno/a tiene 3 faltas leves o 1 grave supondra inmediatamente la aplicacion

de la sancioén.

3. b.- Entrevista Jefe de Estudios — padres — alumno
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El Jefe de Estudios o el Coordinador de Convivencia comunicard a los padres del alumno la aplicacién de
la sancion que serd suspendido del derecho de asistencia al aula durante los dias que haya determinado la
Directoray, permanecera en el aula de convivencia efectuando las actividades escolares que le corresponderian

segln su horario escolar, o bien otra sancién que se estime mds oportuna.

En caso de dudas, el Equipo Directivo estard a disposicion de los padres o tutores legales del alumno

para aclarar la normativa aplicable.
4.- El cuarto parte y sucesivos supondra:
4. a.- Informe de conducta

El proceso serd el mismo que en el punto 1.ay 1.b. Se reinicia todo el proceso anterior, y en el caso de

que derive en otra sancion tendra un cardcter agravante.
A.2) Otras faltas leves:
1.- Faltas de puntualidad
Cuando se produzca la primera falta sin justificar, el profesor amonestara verbalmente al alumno.

La segunda falta de puntualidad sin justificar conllevara un informe de conducta (parte de

amonestacion).
Si se registran dos partes por este motivo, se seguird el siguiente proceso:
12 Informe de conducta.

292 Entrevista Coordinador de Convivencia/lefe de estudios— alumno. Compromiso firmado por el

alumno.
En el caso de que el alumno reciba un cuarto parte o sucesivos, la sancién serd:

1.- Si se produce siempre en una o dos asignaturas en concreto, el alumno podrd permanecer en

la biblioteca realizando actividades escolares. El nimero de recreos sera determinado por el RRI.

2.- Si se produce en mds de dos asignaturas diferentes, el alumno permanecera en horario escolar en
el aula de convivencia realizando las actividades lectivas segun su horario. El nimero de dias lo determinara el

Coordinador de convivencia segln protocolo de actuacion.

3.-En el caso de que el pto.1y 2 no sea percibido por la comisién de convivencia, en funciéon del caso,

como una medida reeducativa adecuada, se podra optar por otras medidas.

4.-En el caso de que el alumno persistiera en su conducta, pasaria a considerarse una falta grave y la

comision de convivencia se reuniria para decidir la sancion a aplicar.

2.- Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.
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En este punto nos referimos a aquellas ocasiones en las que un alumno se dirige a otro alumno o al
profesor de una forma despectiva, maleducada, grosera o desafiante. En este caso, serd considerada

amonestacion grave, y por tanto se procederd a la aplicacién de sancidn.
3.- Dafios en instalaciones del centro.

Si un profesor advierte que un alumno se dedica a pintar, ensuciar o similar en las mesas o tirar papeles

al suelo, el protocolo a seguir sera:
12 El alumno limpiara su mesa / recogeria el papel u otra circunstancia similar.
292 Informe de conducta.
32 Compromiso.
El segundo parte supondra:

El alumno limpiard todas las mesas de su clase/ recogerd todos los papeles de la clase u otra

circunstancia.
Si se diera un tercer incidente de la misma indole:

Elalumno dedicara todos sus recreos durante una semana a la limpieza de las mesas del centro / recoger

los papeles u otra sancidn que determine el Coordinador de Convivencia.

En el caso de que el alumno o alumnos rompan algin material del Centro se les aplicard amonestacion

grave, y por tanto la sancion consistira en el pago de los desperfectos efectuados en el Centro.

4.- Faltas de asistencia

La reiteracion de faltas injustificadas al Centro o a determinadas horas de clase serd considerada como

conducta contraria a las normas de convivencia.
Las medidas a tomar ante la reiteracion de faltas de asistencia sin justificar de un alumno seran:

1. La reiteracién de faltas de un alumno en un mismo mes en una Unica asignatura, le correspondera un
apercibimiento por escrito por parte del profesor y comunicado a los padres. La sancidén sera

determinada por el RRI.

2. Lareiteracion de faltas de un alumno en un mismo mes y en varias asignaturas, debera ser notificada
por el Coordinador de Convivencia/ Jefe de Estudios a los padres de la forma mas viable y adecuada
al caso (llamada telefdnica, entrevista padres, carta certificada...).. La sancién sera estudiada por la

Directora.
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NOTA: Este procedimiento requiere que los profesores informen puntualmente a los Jefes de Estudios

en caso de reiteracion en la falta de asistencia de un alumno.

3. La acumulacion de faltas de asistencia injustificadas supone la pérdida del derecho a la evaluacién

continua, debiéndose someter al alumno en este caso a un examen final de la asignatura.

4. Lla falta injustificada a cualquier clase el dia de un examen, automaticamente puede suponer que el
alumno pueda ver rebajada la nota de su examen segun criterios de programacion de la asignatura en

los departamentos.

A.3) Restantes faltas leves:

1. Las faltas leves no resefiadas explicitamente en el presente protocolo de actuacion seguiran el mismo
proceso y las mismas medidas reeducativas o sanciones que las resefiadas anteriormente, excepto

que la Directora indique o determine otras medidas.

2. Sien el parte de amonestacidn se indica mas de una falta leve, en funcién de las conductas resefiadas
en el mismo, la Directora determinara y valorara si tiene o no caracter sumatorio respecto a la

medida/s reeducativa/s o sancién a tomar.
B) FALTAS GRAVES
1.- Amenazas, coacciones, injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.
El protocolo a seguir con el primer parte en estos casos sera el siguiente:
2 - Informe de conducta
2.- Reunidn Coordinador de Convivencia-Jefatura de Estudios
2 - Notificacion del Jefe de Estudios a padres y al alumno.

Se comunicara a los padres la medida sancionadora determinada y en la que el alumno podra ser

suspendido del derecho de asistencia al centro durante tres dias.
En el caso de que el alumno persistiera en su conducta, se aplicard directamente el RRI.
2.- Agresion fisica, vejaciones o humillaciones a un miembro de la comunidad educativa.
El protocolo a seguir con el primer parte en estos casos sera el siguiente:
2 - Informe de conducta
2.- Reunidn Coordinador de Convivencia-Jefatura de Estudios

2.- Notificacion del Jefe de Estudios a padres y al alumno
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El Jefe de Estudios comunicara a los padres que el alumno sera suspendido del derecho de asistencia al

centro durante una semana.

En el caso de que el alumno persistiera en su conducta, el Equipo Directivo y el Coordinador de

Convivencia se reunirian para decidir la sancién a aplicar.
3.- Incumplimiento de las correcciones impuestas
El Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia se reunirian para decidir la sancion a aplicar.

4.-Las conductas consideradas como faltas graves no resefiadas en el presente protocolo seguiran el
mismo proceso que las reseiiadas con anterioridad y, las medidas reeducativas podran ser modificadas por

la Directora.

ANEXO IV

PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE

Introduccion

El sistema de ayuda “entre iguales” en los Centros educativos supone el aprovechamiento de un gran
recurso humano que es el propio alumnado. Diversos estudios manifiestan que utilizando estrategias de ayuda
entre iguales se consigue mejorar el clima del centro, el desarrollo personal y social de los/as ayudantes y

ayudados y, una mayor disponibilidad para el aprendizaje.

En nuestras aulas, cada vez, nos encontramos con una mayor diversidad de alumnado: con retrasos en
su aprendizaje, con riesgo de abandono, con diferentes necesidades educativas o especificas...que suponen un
reto para el profesorado. El aprendizaje cooperativo es una herramienta util para mejorar el clima de
cooperacion e interés por el aprendizaje y la superacion de las dificultades de nuestros alumnos. Por lo tanto,
el alumno ayudante es un buen recurso para mejorar la atencion a la diversidad en el aula y mejorar el
aprendizaje. El I.E.S. Valle de Laciana se ha querido sumar a esta red de centros que apuestan por este tipo de

Programas.

Objetivos del Programa

Se han planteado los siguientes objetivos para desarrollar el Programa Alumnado Ayudante:

e  Reducir los casos de riesgo de acoso entre alumnos.
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e Disminuir la conflictividad y, por lo tanto la aplicacion de medidas sancionadoras.

e  Favorecer la participacidn directa del alumnado en la resolucidn de conflictos en la escuela.

e Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre profesores y alumnos, mejorando la
autoestima de los participantes en el programa.

e Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la implicacion en la

mejora del clima afectivo de la comunidad.

Funciones del alumnado ayudante
Las principales funciones del alumnado ayudante son:

e  Ayudar a compafieros/as cuando alguien les molesta o necesitan que los escuchen.

e Dirigir las actividades de grupo en el recreo o en clase.

e Ayudar a otro compafiero/a cuando tenga alguna dificultad con un profesor/a, mediando
para la resolucion del conflicto.

e Ayudar a otros compafieros/as en la organizacion de grupos de apoyo en tareas académicas.

e Ayudar a alumnos/as que estén decaidos por algin problema personal y precisan que sean
escuchados.

e Acoger a los recién llegados al centro y actuar como acompanante.

e  Facilitar la mejora de la convivencia en el grupo.

Puesta en marcha del Programa de Alumnado Ayudante

La consolidacion y desarrollo del presente programa requerird de varios cursos para su

implantacién.

El desarrollo inicial del presente programa ha requerido seguir una serie de fases que se exponen a

continuacién:

e Inicialmente, se procedid a seleccionar a aquel alumnado que por sus caracteristicas cumpliese el perfil
de alumno ayudante.

e Seprocedid a consultar al alumnado seleccionado su predisposicidon y su compromiso hacia el programa
y, la decision ultima recayd sobre el propio alumno.

e Se ha efectuado un periodo de formacidn inicial de un trimestre de duracién con el alumnado ayudante
durante los recreos. Esta formacion ha ido dirigida al desarrollo de habilidades sociales basicas para la

escucha activa y la resolucidon de conflictos de baja intensidad con el planteamiento de casos practicos.

Propuesta de actuacién para el curso 24/25
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Para el presente curso 24/25, se plantean desarrollar los siguientes objetivos:

e Comenzar de nuevo la formacidn inicial de los alumnos ayudantes.

e Continuar la seleccion y formacion de alumnos ayudantes en 22ESO.

e Efectuar reuniones periddicas con los alumnos ayudantes para llevar a cabo el oportuno
seguimiento sobre el clima de convivencia en el Centro y potenciar la cohesion de grupo.

e Desarrollar el programa alumno-tutor (ayudante). Este programa consistira en que cada uno
de nuestros alumnos ayudantes sera tutor de una serie de alumnos de 12ESO para reforzar el
proceso de acogida a su nuevo Centro.

e Difusion del Programa Alumno Ayudante en el Centro.
Evaluacion del Programa Alumno Ayudante

La evaluacion del presente programa se llevard a cabo desde diferentes ambitos. Por un lado, se
recabaran las opiniones y valoraciones de los alumnos ayudantes y de los ayudados sobre el Programa. Por
otro lado, se valorara la incidencia de las intervenciones de los alumnos ayudantes en la mejora del clima de
convivencia en el Centro. Por ultimo, se efectuara un andlisis por parte de los profesionales implicados sobre
aquellos aspectos que consideramos que se precisan consolidar, optimizar e incluso desarrollar para el
siguiente curso. El feedback de todas las partes implicadas serd fundamental para ir efectuando las oportunas

modificaciones y reajustes a medida que se vaya desarrollando el programa.
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