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El presente proyecto se ha realizado bajo un Sistema de Gestion de Procesos de la Investigacion,

en cumplimiento de los estandares de la Norma Internacional I1SO 20252:2012. 2
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Objetivo general

Realizar un seguimiento y analisis de la Formacion Profesional
en la que el alumnado valore lo aprendido, el grado de ajuste entre
la formacion recibida y las actividades y tecnologias que se manejan en
la empresa, la Formacion en Centros de Trabajo vy, finalmente,

conocer también el grado de insercion laboral de los titulados

en Formacion Profesional y nivel de autoempleo.

MADISON
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Normalizacién de BBDD de Formacion del equipo de Codificacion, depuracion y Entrega de tablas de
alumnos Realizacion de | validacion de los datos resultados (Excel)
Programacion del sistema ealizacion de las Andlisis estadistico de los Elaboracion de informe con
de encuestacion telefonica encuestas telefonicas y I

\\(CATI)yonIine (CAW) ) \_ online ) \_ resultados ) \:S principales resultados)
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Metodologia

Distribucion de los egresados*: ranking por familia formativa

Sanidad (SAN)

Administracion y Gestion (ADG)
Electricidad y Electrénica (ELE)
Informatica y Comunicaciones (IFC)

Servicios Socioculturales y a la Comunidad..

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV)
Hosteleria y Turismo (HOT)

Imagen Personal (IMP)

Comercio y Marketing (COM)
Instalacion y Mantenimiento (IMA)
Fabricacion Mecanica (FME)
Actividades Fisicas y Deportivas (AFD)
Agraria (AGA)

Imagen y Sonido (IMS)

Quimica (QUI)

Industrias Alimentarias (INA)

Madera y Mueble (MAM)

Edificacion y Obra Civil (EOC)

Artes Graficas (ARG)

Textil, Confeccion y Piel (TCP)
Energia y Agua (ENA)

14,9%
14,4%

ﬁ ‘/

Castllla y Ledn

¥ GOBERNO MINISTERIO
-v DE ESPARA nee
FORMACION PROFESIONAL

El total de egresados por familia se
considera los 8.783 registros de las bases
de datos facilitadas por los centros de
estudio.

En el ranking de familias con mas egresados
se situa en primer lugar Sanidad, seguida
de Administracion y Gestion.

Las dos familias concentran mas de Ia
cuarta parte de los egresados.

MADISON

*Se considera el universo de 8.783 titulados de las bases de datos facilitadas por los centros colaboradores en el estudio.
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Distribucion de los egresados*: ranking por familia formativa, segun grado

FP Basica Grado Medio Grado Superior
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Sanidad Administracion y Gestion
Electricidad y Electrénica Administracion y Gestion Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Administracion y Gestion Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Informatica y Comunicaciones
TMV 17,1% SAN 23,8% ADG 15,3%
ELE 16,1% ADG SSC 12,3%
ADG 15,7% TMV IFC
HOT 13,0% ELE SAN
FME IMP ELE
IMP IFC HOT
IFC HOT COM
COM SSC AFD
MAM IMA IMA
AGA COM IMS
INA FME TMV
TCP AFD IMP
AFD AGA FME
ARG INA QUI
ENA QUI AGA
EOC MAM EOCC
IMA TCP INA
IMS EOCC ARG
QUI ARG TCP | 0,2%
San ENA | 015 MADISON
SSC IMS MAM | 0,1%

*Se considera el universo de 8.252 titulados de las bases de datos facilitadas por los centros colaboradores en el estudio.
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Ficha técnica
Realizacion de la investigacion: MADISON, Market Research.
Ambito geografico: Castillay Leon.

Universo: Titulados de Formacion Profesional en centros publicos y privados de Castilla y Leon,
gue egresaron en el curso 2018/2019.

Unidad informante: Titulado de FP en Castillay Ledn en el curso 2018/19.

Técnica de investigacion: Encuesta online autocumplimentada (CAWI) y encuesta telefonica
asistida por ordenador (CATI).

Fechas del trabajo de campo: Online del 12 al 29 de noviembre y telefonico del 23 al 27 de
noviembre de 2020.

Disefio muestral: Muestreo estratificado aleatorio con afijacion proporcional por fecha de 2 . 049
finalizacion, provincia, familia profesional y ciclo formativo. TITULADOS
Tamafio muestral: 2.049 titulados encuestados, 803 telefénicamente y 1.246 online. ENCUESTADOS

Error muestral: +/-1,9% para datos globales, con un nivel de confianza
del 95,5% en condiciones normales de muestreo, p=g=0,5. MADISON

Madison conserva a disposicidn del cliente los detalles metodoldgicos del proyecto que permiten su reproduccién posterior.
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Distribucion de la muestra por fecha de finalizacion del ciclo

Curso Promocion Individuos Encuestas

2018/19 Dici.embre 2018 164 328
Junio 2019 1.885 3.770 TITULADOS

Curso Promocion SR SENEEES & Encuestas
a 6 meses 12 meses 4 09 8

Diciembre 2018 164 164 328 X

2018/19 _ ENCUESTAS
Junio 2019 1.885 1.885 3.770 REALIZADAS
Total 2.049 2.049 4.098

MADISON
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Dictribucion de | . o Palencia
ISTribucion de Ia muestra por provincia 141 (6,9%)

Y

error: 7,3%

Ledn
327 (16,0%)

error: 4,8%

Burgos
Gz, 281 (13,7%)

error: 5,1%

Zamora Soria

124 (6,1%) . w | 82 (4,0%)
error: 7,8% e - L error: 9,2%
Salamanca Sezovia

386 (18,8%) ° 0

error: 4,3% 129 (6'3A’)

error: 7,6%

Avila Valladolid
132 (6,4%) 447 (21,8%)
error: 7,5% error: 4,1% MADISON
Entre paréntesis se incluye la proporcion del estrato sobre el total de encuestas. 11

Error calculado para datos globales, con un nivel de confianza del 95,5% en condiciones normales de muestreo, p=q=0,5.



Distribucion de la muestra

Grado Encuestas %
FP Basica 108 5,3%
Grado Medio 812 39,6%
Grado Superior 1.129 55,1%
Total curso 2.049 100,0%

Error calculado para datos globales, con un nivel de confianza
del 95,5% en condiciones normales de muestreo, p=g=0,5.

Familia
ACA-AGA
ADM-ADG
AFD

ARG
CIS-IMS
COM

ELE

ENA

EOC

FME

HOT

IMP

INA
INF-IFC
MAM
MSP-IMA
MVA-TMV
QUI

SAN

SSC

TCP
Total

Agraria

Administracion y Gestion
Actividades Fisicas y Deportivas
Artes Gréficas

Imagen y Sonido

Comercio y Marketing
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecénica
Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Industrias Alimentarias
Informéatica y Comunicaciones
Madera y Mueble

Instalacién y Mantenimiento

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Quimica
Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textil, Confeccion y Piel

SN cio
S

Encuestas
57
280
64
18
45
111
168

29
74
136
93
35
160
22
95
145
51
284
160
18
2.049

%
2,8%
13,7%
3,1%
0,9%
2,2%
5,4%
8,2%
0,2%
1,4%
3,6%
6,6%
4,5%
1,7%
7,8%
1,1%
4,6%
7,1%
2,5%
13,9%
7,8%
0,9%
100,0%

Junta de
Castillay Leon

Error
10,6%
5,2%
11,0%
15,2%
12,2%
8,1%
6,7%
31,0%
12,1%
10,1%
7,4%
9,1%
12,8%
6,9%
16,6%
8,9%
7,2%
11,1%
5,1%
6,8%
15,2%
1,9%

Y FORMACION PROFESIOMAL
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Distribucion de la muestra de cada grado y modalidad

Presencial

A distancia
Dual

Dual ampliada

Total
%

FP Basica

108

108
5,3%

Grado Medio

758
34
19

1

812
39,6%

Grado
superior

1.023
72
26

8

1.129
55,1%

Total

1.889
106
45
9

2.049
100,0%

%

92,2%
5,2%
2,2%
0,4%

100,0%

T ' ¥ GOBERNG  MINISTERID
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Castillay Leon

Mas del 90% de los encuestados estudiaron
ciclos formativos en modalidad presencial,
alcanzando la totalidad entre los encuestados
gue cursaron FP basica.

Algo mas del 2% curso alguna modalidad dual
y la modalidad a distancia fue cursada por mas
del 5% de los titulados encuestados.

MADISON

13
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Distribucion de los encuestados por familia segun sexo

Total

SAN
ADM-ADG
ELE
INF-IFC
Ssc
MVA-TMV
HOT
IMP
COM
MSP-IMA
FME
AFD
ACA-AGA
CIS-IMS
QUI
INA
MAM
EOC
TCP
ARG
ENA

Base 2.049

15,0%
14,4%

ELE
INF-IFC
MVA-TMV
MSP-IMA
ADM-ADG
FME
HOT
AFD
SAN
COM
ACA-AGA
CIS-IMS
QUI
MAM
sSsc
IMP
EOC
ARG
INA
ENA
TCP

Base 1.033

Hombre

16,9%
14,9%
14,5%

SAN
ADM-ADG
SSC

IMP

HOT
COM
AFD
INF-IFC
QuI
CIS-IMS
INA
MSP-IMA
ELE
ACA-AGA
TCP

EOC
MVA-TMV
FME

ARG
MAM

ENA

Base 1.016

Castillay Leon

Mujer

8,8%
6.4%
2,5%
2,0%
1,7%
1,7%
1,3%
1,0%
0,9%
0,8%
0,6%
0,5%
0,3%
0,2%
0,1%
0,1%
0,0%

hud ¥ GOBERNG  MINISTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCACION
a a ¥ FORMACION PROFESIONAL

25,4%

21,1%
15,1%
9,5%

Las familias formativas mas
elegidas por las mujeres son
Sanidad, Administracion y Gestion
y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Por su parte, los hombres eligen
mas ciclos formativos de
Electricidad y Electronica,
Informatica y Comunicaciones y
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

MADISON

16
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Distribucion de los encuestados por tramo de edad Mas de la mitad de los titulados encuestados tienen entre 21 y 22 afios
(26,6%) o entre 23 y 25 afios (26,7%). A continuacion, el 17,2% tiene
entre 26 y 35 aflos y el 12,0% tiene mas de 35 afos.

Por otro lado, también hay un 13,9% que declara edades entre 17 y 20

anos.

Total Hombre Mujer
De 17 a 20 afios 13,9% 17,4% 10,4%
De 21 a 22 ainos 26,6% 29,7% | 23,4%
De 23 a 25 afios 26,7% 27,9% | 25,5%
De 26 a 35 afios 17,2% 14,4% | 20,1%
Mas de 35 afios 12,0% | 15,4%
Ns/Nc | 5,1%
Base 2.049 1.033 ) 1.016

MADISON

17



Aspectos generales de Ia FP Do ce B e g
¢Qué modalidad de FP has cursado?

La modalidad presencial es predominante.
100% 1 92.2% Unicamente el 5,2% de los titulados
encuestados curs6 un ciclo en modalidad a
distancia, el 2,2% en modalidad dual y el
0,4% en modalidad dual ampliada.

80% -
60% -

40% -

20% A

5,2%

2,2% 0,4%
0% A ' !
Presencial Distancia Dual Dual
Ampliada

MADISON

Base 2.049
18
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Asnectos generales de Ia FP

¢De qué forma accediste a la FP?

® FP Bésica ® Grado medio m Grado superior

100% - 96,2%

91,1% Mas de 8 de cada 10 titulados
accedieron a la FP de forma directa.
80% - En el caso de la FP basica el
porcentaje se aproxima a la totalidad.
60% -
40% -
20% -
8oy 11.5%
3,8%
0% -
Mediante prueba de acceso De forma directa

Base FB: 108 / Base GM: 812 / Base GS: 1.129 MADISON

19



2Cual era tu nivel de estudios antes de comenzar este ciclo?

Inferior/Primaria

Graduado escolar (EGB)

ESO

Bachillerato

FP Basica/PCPI

Ciclo Formativo de Grado Medio
Ciclo Formativo de Grado Superior
FPIlyFPII

Estudios universitarios

Acceso mayores de 25 afios
Otros

Ns/Nc

Base

FP Bésica

= o
al o

=)
=3

,0%

212
SEII

O O O O mm O T
o
]

2
S

Iy
o
[0}

Grado Medio

]1,0%

W0,0%

0,2%

0,0%

0,1%

1.129

Grado Superior

¥ GOBERNO MINISTERIO
-v DE ESPARA  DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon

El nivel de estudios mayoritario entre los
titulados en FP basica es de graduado
escolar (37,9%) o inferior (26,5%) aunque
el 23,5% tenia la ESO. Entre los de grado
medio lo mas habitual es que tengan
completada la ESO (71,3%) y entre los
titulados de grado superior el nivel mas
habitual es de Bachillerato (47,8%),
seguido de un CF de grado medio (25,1%).

El 7,4% de los titulados de grado superior
tenia titulacion universitaria.

MADISON

20



¢cDonde cursaste el ciclo formativo?

96,3%

100% -

80% -

60% -

40% -

20% A

0% -

3,5%
|

Castillay Ledn

Base: 2.049

La mayoria de los titulados
estudiaron en Castillay Ledn
y proceden de la Comunidad.

VIENEN A CASTILLA Y LEON:

El 3,5% de los titulados en Castilla 'y
Ledn procedia de otra comunidad y
curso el ciclo o la FCT aqui.

0,2%

Castillay Ledn (procede de fuera)

Fuera de Castillay Lebn

MADISON
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¢Por qué decidiste cursar este ciclo formativo?

¥ GOBERNO MINISTERIO
-v DE ESPARA  DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leon

Me gustaba (el area, la materia) _ 44,5%

Por las salidas laborales 15,0%
Para completar mi formacion 9, 7%
Conseguir un titulo
Favorecer mi promocién profesional
Mejorar mis conocimientos
Como medio de acceso a la universidad
Aumentar la calidad en mi practica profesional
No encontraba empleo
No queria ir a la universidad
No pudo acceder al que queria/Por descarte/Era el que habia en..
El orientador del centro me lo sugirié
No queria hacer Bachillerato
Se lo aconsejaron en su entorno
No queria/No terminé Bachillerato
Para acceder a GS / Bachillerato
No podia acceder a la universidad

Dejo la universidad

Otros

La eleccion del ciclo formativo de FP

viene motivada principalmente por el

interés de los alumnos en el area o la
materia: 44,5%.

El segundo motivo son las salidas
laborales (15,0%), aunque a bastante
distancia.

0% 20% 40% 60%
Base: 2.049

MADISON

80% 100%
22
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¢Por qué decidiste cursar este ciclo formativo? Segun grado

Total FP Basica Grado medio Grado superior Los titulados de grado medio son los que
Me gustaba (el area, la materia) 44,5% 34,0% 40,9% mas _e”gieron el C?CIO porque les gustaba y
Por las salidas laborales 15,0% 8,5% 14,0% también por las salidas laborales.
Para completar mi formacion 9,7% 3,7% 5,2%
Conseguir un titulo 5,9% 5,8% 3,4%
Fa\./orecer.mi promogién profesional 5,9% 2,8% 5,3% Los titulados de grado superior son los que
Mejorar mis conocimientos 4,1% 2,8% 3,8% 4,5% P ., ,
Como medio de acceso a la universidad 3,4% 0,0% 1,1% M mas alegan completar .I,a formacion, ade.mas
Aumentar la calidad en mi practica profesional 2,4% 0,9% 1,6% @ de favor(?ce_r la promqmon Iab,oral y la Ca“qad
No encontraba empleo 2 3% 0.0% 2.1% 2.6% de la _practlca profesmnal asi como servirse
No queria ir a la universidad 2,1% 1,0% 1,0% 3,0% de! CK?IO como medio de acceso a la
No pudo acceder al que queria/Por 0.9% 0.9% 13% 0.7% universidad.
descarte/Era el que habia en la zona
El orientador del centro me lo sugirié 0,8% 0,8% 0,3%
No queria hacer Bachillerato 0,7% 1,5% 1,2% 0,3%
“:’Ie lo ac;';;ej"’t‘ro” en SB“ e;,tl‘ljmot 8'22;" 8'22;" é’éfﬁ’ 8’41:;0 Por su parte, los titulados en FP basica son

o queria/No termind Bachillerato ,5% ,0% ,6% 4% . e ~ .
Para acceder a GS / Bachillerato 0,3% 0,0% 0,8% 0,0% quieneés mas ser,lalan que cursaron €l . (.;I,CIO
para obtener un titulo y porque se lo sugirio el

No podia acceder a la universidad 0,3% 0,0% 0,0% 0,5% orientador del centro.
Dejo la universidad 0,2% 0,0% 0,0% 0,5%
Otros 0,2% 3,0% 0,0% 0,0%

Base 2.049 108 812 1.129 MADISON

23



Antes de cursar el ciclo, ;recibiste orientacion sobre los estudios que podias realizar?
Segun grado

mSi mNo = Ns/Nc

Cerca de 6 de cada 10 alumnos
FP Basica 0% recibieron orientacion sobre los
estudios que podian realizar.

Grado medio ,0%

Los alumnos de FP béasica son
guienes en mayor medida
indican que recibieron
orientacion: 88,2%.

Grado superior

MADISON

Base FB: 108 / Base GM: 812 / Base GS: 1.129 / Base total: 2.049

24



Aspectos generales de la FP D aumage [ i e
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¢Por parte de quién recibiste la orientacion?

100% - El alumnado que recibi6 orientacion antes
de cursar el ciclo, la obtuvo
principalmente del orientador/a del centro
80% + o de su profesor/a.

60% A
40% - 34,5%

20%

0%

Del orientador/a Del profesor/a o tutor/a Del entorno familiar Otros
educativo/a

Entre quienes recibieron orientacion. MADISON

Base: 1.176 25
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Asnectos generales de Ia FP

¢Dirias que el ciclo formativo cubrié las expectativas que tenias tras recibir la orientacion?
Segun grado

Los alumnos que recibieron orientacion

consideran mayoritariamente que el ciclo

cubrié sus expectativas, especialmente
8a,8% _86.9% los que cursaron un ciclo de FP basica.

100% - 95,8%

87,6%

80% -

60% -

40% -

20% -
8,2% 9,8% 8,6%

0 5,4% 4.5%
3,2% 1,0% 4.2% ,5%
0% - , I 0000909090900
No Ns/Nc

mFP Béasica mGrado medio = Grado superior = Total

Entre los titulados que recibieron orientacion. MADISON

Base FB: 95/ Base GM: 486 / Base GS: 595/ Base total: 1.176 26



Muy util

Bastante util

Poco util

Nada util

Ns/Nc

Entre quienes recibieron orientacion.

ul

gt

Aspectos generales de la FP Doumage B i ome g

¢En qué medida la orientacion que recibiste te fue util para continuar tus estudios?
Segun grado

Los alumnos que recibieron orientacion sobre los estudios a cursar la consideran util o muy atil para continuar sus
estudios: asi lo sefiala el 85,6%. Aunque a mayor grado del ciclo, menor es el nivel de utilidad que aprecian en esta

orientacion.
FP Basica Grado Medio Grado Superior Total

31,3%

82,9% 85,6%

54,3%

95 486 595 1.176 MADISON

27
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Castllla y Ledn

¢Por qué no recibiste orientacié

Tenia muy claro lo que queria hacer, no lo necesité 44,9% Entre los alumnos que no recibieron
orientacion sobre los estudios a
cursar, cerca de la mitad tenia muy
claro lo que querian hacer y aseguran

gue no la necesitaban.

No me lo ofrecieron
No estaba estudiando antes de matricularme en el ciclo
No sabia a quién preguntar

No podia cursar otra formacion, no tenia mas opciones
Al 29,5% de los encuestados no se la

Lo busqué yo ofrecieron.
Le dieron poca informacion, orientan mas hacia la..

Hizo Bachillerato de adultos / ya no estaba en el Insituto
Otro motivo

No la solicitd

Otros

Ns/Nc

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Entre quienes no recibieron orientacion. MADISON

Base: 873 28
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El médulo de FOL, ;en qué medida crees que es util para prepararte en la busqueda de empleo?
Segun grado

Los alumnos encuestados consideran que el modulo de FOL del ciclo es util para prepararles en la busqueda de
empleo: asi lo sefiala el 59,2%. Aunque a mayor grado del ciclo, menor es el nivel de utilidad que aprecian en este

maodulo.

FP Basica Grado Medio Grado Superior Total

Muy atil 25,4% 21,6% 17,4%
56,8% 59,2%
Bastante util 41.7% 39,4% 39,7%
Poco util 28,9% 28,0%
Nada util
Ns/Nc

Base 108 812 1.129 2.049 M ADISON

29
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Castillay Leon

¢Participo el profesor de FOL conjuntamente con el tutor en las reuniones de
informacion sobre la realizacion de FCT?

mSi mAveces mNunca = Ns/Nc
La mayoria de alumnos sefiala que el

profesor de FOL no participé con el
e 8.8% tutor en las reuniones de informacion

sobre la FCT.

Los alumnos de FP basica son

quienes mas sefialan la participacion
del profesor de FOL en las reuniones
informativas sobre la formacion en
_____________________ centros de trabajo.

FP Basica

Grado medio

Grado superior

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entre los titulados que cursaron la FCT. MADISON

Base FB: 104 / Base GM: 755/ Base GS: 1.025 / Base total: 1.884 30
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Castillay Leon

¢Como valorarias tu experiencia en una escala de 0 a 10 con la FP Dual ?

10 35,4%
9 19,5% 68,6%
8 13, 7%
7 ] 9,5%
6 | 6.5% 20,2%
5 | 4,2%
4 | 5,3% ;
3
2 1,9%
11,3%
1 2,1%
0 2,0%

Entre los que cursaron el ciclo formativo en modalidad dual o dual ampliada.

Base: 54.

VALORACION
MEDIA

7,92

puntos

Entre los titulados que cursaron el ciclo en
modalidad dual o dual ampliada, la
valoracion media que dan a su experiencia
es de 7,92 puntos sobre 10.

Méas de la mitad da puntuaciones de 8
puntos 0 mas.

MADISON

R Junta de E ﬁ% gosemno  msTeno

¥ FORMACION PROFESIOMAL
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¢cTrabajabas durante la realizacion del ciclo formativo?

100% -

80% -

60%

40%

20%

0%
Si, tenia un trabajo Si, pero el trabajo no
relacionado con el estaba relacionado

ciclo con el ciclo

Base: 2.049

65,6%

No trabajaba

Castillay Leon

La mayoria de los alumnos no se
encontraba trabajando durante la
realizacion del ciclo formativo.

0,4%

Ns/Nc

MADISON
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¢cConsideras que este ciclo formativo te ha servido para...?

100% - Entre los titulados que
trabajaban durante la realizaciéon
del ciclo, el 35,0% sefiala que el
ciclo le ha ayudado a encontrar
un trabajo mejor y al 34,9% le ha
ayudado a desempefiar mejor su
trabajo.

80% -

60% -

40% A 35,0% 34,9%
La cuarta parte considera que no
le ha ayudado en ninguno de

20% 1 estos sentidos (25,9%).

0% -

Encontrar un trabajo Desempefar mejor tu  Promocionar dentro de  No te ha ayudado en Ns/Nc
mejor trabajo la empresa ninguno de estos
sentidos

Entre los titulados que estaban trabajando durante la realizacion del ciclo formativo. Base: 693

Nota: Pregunta de respuesta multiple. Porcentaje sobre individuos. MADISON
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¢Realizas o has realizado algun tipo de formacion complementaria al ciclo formativo?

Segun grado (% que responde afirmativamente)

100% -

80% - El 42,2% realizaba alguna formacién
complementaria al ciclo cursado.

Los titulados de FP béasica son
guienes menos cursan formacion
45,2% 44,0% 43.1% complementaria.

60% -

40% -

18,5%

20% A

0% A
FP Basica CF de Grado medio CF de Grado Total
superior

MADISON

Entre trabajadores o desempleados al afio de finalizar.

Base FB: 32 / Base GM: 213/ Base GS: 380 / Base total: 625 34



Aspectos generales de 1a FP %[ Junta de Eﬁ oms mEm..
Castillay Leon

¢ Qué tipo de formacion?

Curso de especializacion relacionado con el trabajo 59,0%

Curso de informética
La formacién complementaria mas

frecuente es la realizacion de cursos
de especializacion relacionado con el
trabajo (59,0%).

Otro ciclo de FP

Curso de idiomas

Formacién universitaria/Master

Curso carretillero

Oposiciones
Otra formacion 14,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Entre trabajadores o desempleados al afio de finalizar que cursaban formacién complementaria. MADISON

Base: 261
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La Formacion en Gentros de Trabajo 5B Junta de By e

Castillay Leon

¢cCursaste la FCT?

No, estaba
exento
7,9%

La préactica totalidad de los titulados encuestados curso
el modulo de formacion en centros de trabajo o FCT.

Menos de 1 de cada 10 se encontraba exento.

MADISON

Base: 2.049 37



La Formacién en Centros de Trahajo Boumage T e gume

¢cDonde realizaste la FCT?

100% - La mayoria de los titulados
86,5% realizaron la FCT en su
provincia de residencia.
80% -
500t El 48% sali6 fuera de Ila
0 - .
Comunidad a cursar este
altimo maodulo.
40% -
20% - 4,8%
8,7%
2,2% 2,6%
0%
En mi provincia En la Comunidad de Castillay Fuera de la Comunidad de Fuera de Espafia
Ledn Castillay Leon

Entre los que cursaron la FCT. MAD I SON

Base: 1.884 38
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Castillay Leon

Antes de acudir a la empresa para realizar el médulo de FCT, ;te informaron con
claridad de los siguientes aspectos?
(% que responde afirmativamente)

Los alumnos fueron informados de los distintos aspectos de la formacion en el centro de trabajo antes de acudir al mismo.

Los titulados en grado superior sefialan algo menos que el resto haber sido informados.

FP Basica Grado Medio Grado Superior

El nombre del tutor de la empresa

El programa formativo a desarrollar

La existencia y contenidos del
seguro que respalda la actividad
en la empresa del alumnado

Los departamentos y puestos de 71.0%
trabajo por los que rotara ’

Base 104 755 1.025

MADISON

Entre los que cursaron la FCT.
39



La Formacion en Centros de Trahajo

La empresa donde has realizado la FCT, ;tenia un plan de acogida para el alumnado que
realiza la FCT?

mSi mNo = Ns/Nc

Los titulados en ciclos de grado
superior son quienes mas afirman que

12,0% la empresa en la que realizaron el
moédulo FCT no contaba con un plan
de acogida para el alumnado.

FP Basica

Grado medio 22.2%

Grado superior 19,6%

20,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entre los titulados que cursaron la FCT. MADISON

Base FB: 104 / Base GM: 755/ Base GS: 1.025 / Base total: 1.884 40
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¢Qué te parecio la duracion de las practicas?

La mayoria de los titulados encuestados sefiala que la duracion de la FCT fue suficiente, aunque se observa que a
mayor grado del ciclo formativo se incrementa el porcentaje que sefiala que la duracion fue insuficiente.

FP Basica Grado Medio Grado Superior

Excesiva 12,9% 9,5%
Suficiente 5,2% 74.0% 76,6%
Insuficiente
| - >
Base 104 755 1.025

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACIOM PROFESIOMAL

MADISON

Entre los que cursaron la FCT.

41



La Formacion en Centros de Trahajo

¢Como calificarias en una escala de 0 a 10...?

10 4

8,98

8,77 8,74 8,77 862

8,29
7,97 7,99

La relacién con tus La relacién con tu tutor en el Lo que aprendiste durante
compairieros de trabajo centro de trabajo en el que las practicas
has realizado la FCT

ETotal ®mFP Basica ®mGrado Medio = Grado Superior

Entre los que cursaron la FCT
1.884 104 755 1.025

) Junta de Eﬁ SENR  HEERo.

Castillay Leon

8.80
8,30 g1

La valoracion general de la
experiencia (vivencia en el
centro de trabajo)

Los titulados de FP basica
valoran con mayor puntuacion
media todos estos aspectos,
mientras que los titulados en
grados superiores son quienes
punttan con medias mas
bajas estos aspectos,
especialmente lo que aprendi6
durante las précticas.

MADISON
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La Formacion en Centros de Trahajo

cConsideras que haber realizado practicas ha aumentado tus posibilidades de
encontrar trabajo?

= Si mNo = Ns/Nc Casi 7 de cada 10 titulados

considera que haber cursado el
moédulo de FCT ha aumentado sus
posibilidades de encontrar trabajo.

FP Basica 2%

Lo opinan en mayor medida
cuanto menor es el grado del ciclo
cursado.

Grado medio

Grado superior

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entre los titulados que cursaron la FCT. MADISON

Base FB: 104/ Base GM: 755 / Base GS: 1.025 / Base total: 1.884
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La Formacion en Centros de Trahajo

Junta de E ﬁ% S | Ry

Castillay Leon

¥ FORMACION PROFESIOMAL

A partir de tu experiencia, valora los siguientes elementos proporcionados por el médulo
de FCT. En una escala de 0 a 10, donde 0 es no me ayudé nada y 10 me ayudo mucho a...

10,00 -
9,27

8,53 8,70

8,32 8,28 8,31 8,10

5,00 +

Actuar de forma responsable Conocer el funcionamiento  Conocerme a mi mismo/a  Aprender a planificarme el
y respetuosa en el centro de de la empresa como profesional trabajo a realizar
trabajo

mTotal ®mFP Basica ®Grado Medio ™ Grado Superior
1.884 104 755 1.025

Entre los que cursaron la FCT

Los titulados en FP basica
son, quienes mas valoran la
contribucién de la
experiencia obtenida con la
FCT para cada uno de los
planteamientos propuestos,
especialmente para
ayudarles a actuar de forma
responsable y respetuosa en
el centro de trabajo, mientras
gue los titulados de ciclos
superiores  son  quienes
menos aprecian la ayuda de
la FCT a cada uno de los
planteamientos propuestos.

MADISON
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La Formacion en Centros de Trahajo

¢Podrias indicar los aspectos mas positivos de la FCT?

Experiencia adquirida 33,2%
Integracion laboral/Comparfierismo

Toma de contacto con el mercado laboral
Satisfaccion, desarrollo personal y profesional
Puesta en préactica de lo aprendido

Trato con usuarios/pacientes

Ambiente de trabajo 4.5%

Confianza en ellos, pudo realizar multiples tareas 3,9%
Salidas laborales 3,5%
Amistades/personas conocidas 2,9%
Posibilidad de incorporacion al centro de trabajo 2,2%
Ninguno, la curso por ser obligatoria || 1,2%
Todos fueron positivos | 1,0%
Otros 2,4%
Ns/Nc 20,5%

Castillay Leon

GOBIERND MIMISTERIO
"‘ DE ESPARNA DE EDUCACKON
Y FORMACION PROFESIOMAL

La mayoria de los titulados destaca la
experiencia adquirida (33,2%), como
principal aspecto positivo de la realizacién
de las practicas. Y, a continuacion, la
integracion laboral y compafierismo
durante la realizacion de la FCT y la toma
de contacto con el mercado laboral.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Entre los titulados que cursaron la FCT. Base: 1.884
Nota: Pregunta de respuesta mdultiple. Porcentaje sobre individuos.

60%

70% 80% 90% 100"MAD I SON
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¢Y los mas negativos?

Trabajo L&

Castillay Leon

No aprendié/No le ensefiaron lo suficiente 8,6%
Falta de remuneracion 7:5% La mayoria de los titulados no responde esta
Mala relacion con compafieros, clientes, jefes 6,9% T hub
Poca atencion del tutor / Mala relacién 5,2% pregunta 0 |nQ|ca expresamente que no ubo
Exceso de responsabilidad, muchas horas 4,8% aSpeCtOS negatlvos durante la FCT.
Duraciéon demasiado corta 4,5%
Poca confianza en ellos 4,4%
Poca flexibilidad horaria / Jornadas partidgs 4,3% Entre los aspectos negativos mas mencionados,
Poco trabajo 3,7% . .
Realizar tareas inadecuadas 3.3% los primeros son no aprender lo suficiente (8,6%),
Sin posibilidad de incorporar al centro de trabajo 2,7% la falta de remuneracion (7,5%) y la mala relacion
Mondtono, no le gusto el trabajo |l 2,5% con otras personas del centro de trabajo (6,9%).
No estaban relacionadas con el ciclo 1,9%
Mala organizacion 1,8%
Dificultad para adaptarse al trabajo, coger el ritmo 1,6%
No salidas laborales 1,5%
Falta de adecuacion entre formacion recibida anteriormente y las practicas.. i 1,3%
Tener que desplazarse 1,2%
Dureza del trabajo 1,2%
Falta de material/recursos 1,1%
Falté rotacién por la empresa o practicas en mas empresas || 0,8%
Compaginar las practicas con el trabajo || 0,8%
Tener que compatibilizarlo con el proyecto final
Otros 4,9%
Ninguno 16,8%
Ns/Nc 32,1% T T T T Y ‘ MADISON
‘ 16% 26% 36% 46% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

0%

Entre los titulados que cursaron la FCT. Base: 1.884
Nota: Pregunta de respuesta mdultiple. Porcentaje sobre individuos.

GOBIERNG MIMISTERIO
Junta de DE ESPARA DE EDUCACKON
¥ FORMACIOM PROFESIOMAL
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Castillay Leon

¢cConsideras que la formacion que recibiste se ajusta a las actividades que realizabas en el
centro de trabajo?

100% -

m FP Basica m Grado medio m Grado superior Cuanto mas alto es el grado del ciclo
82 994 cgrsado, menor es la percepqién de
80% 4 ’ ajuste entre la formacion recibida y
| 70.6% | las actividades a desempefiar en el

’ centro de trabajo.

67,8%

60% - [ \

47,1% 48,7%
44,1

40% A

20% -

8,4%
0,0% 1,0% 1,8%

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc MADISON

Entre los titulados que cursaron la FCT.
Base FB: 104 / Base GM: 755 / Base GS: 1.025 / Base total: 1.884

0% -
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¢Y crees que los materiales y la tecnologia que manejabas en el instituto se ajusta a la que
utilizabas en el centro de trabajo?

100% 1 El ajuste entre los materiales y tecnologia
= FP Bésica m Grado medio = Grado superior manejados en el instituto respecto a los
utilizados en el centro de trabajo es peor

12,9% valorado que el ajuste entre la formacion y las

80% 1 S5 00 ] actividades.

52,1%

60% - { \ Segun grado, contindan siendo los titulados de
grado superior los mas criticos también al
valorar el ajuste de la tecnologia en el instituto

39,0% frente a la de los centros de trabajo.

32,6% 33,5%

48,1%

40% A

20% -
12,0%

0,0% 0,7% 2:4%

0% - '
Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc MADISON

Entre los titulados que cursaron la FCT. 48
Base FB: 104 / Base GM: 755 / Base GS: 1.025 / Base total: 1.884
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Castillay Leon

¢En qué medida crees que la realizacion del médulo de FCT te ha ayudado o ayudara a
encontrar empleo?

100% -

" FP Basica = Grado medio = Grado superior Los titulados que estudiaron un ciclo

79.8% superior son los menos optimistas

80% 1 \ respecto a la ayuda que les reportara
69,2% haber cursado la FCT a la hora de

‘ encontrar un empleo.
61,8%

60% A [ \
51,3%

40% A

20% -

1,0% 2,5% 2,9%

Mucho Bastante Poco Nada Ns/Nc MADISON

Entre los titulados que cursaron la FCT.
Base FB: 104 / Base GM: 755 / Base GS: 1.025 / Base total: 1.884

0% -
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Castillay Leon

Al finalizar el ciclo formativo, ;te quedaste trabajando en la empresa donde hiciste la
FP Dual o el médulo de FCT?

A mayor grado del ciclo

100% 1 formativo, mayor es la
= FP Basica m Grado medio = Grado superior tendencia a ser contratados
en la empresa en la que
80% - cursaron la FCT.
70,1%

60% -

40% -

20% 1 14,4% 14,6%

0,0% 1,5%

1,3%

0% -

Si, en la empresa en la que Si, en la empresa en la que No me quedé alli, pero No me contrataron en la
cursé la FP dual cursé la FCT encontré trabajo por empresa, ni me facilitaron
recomendacion de un encontrar empleo

companiero/jefe de la empresa MADISON

Entre los titulados que cursaron la FCT y/o realizaron FP dual/dual ampliada.
Base FB: 104 / Base GM: 756 / Base GS: 1.028 / Base total: 1.888

50
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Situacion laboral a un ano

Mas de 6 de cada 10 titulados se encuentran
en situacion activa a un ano de finalizar el
ciclo formativo, concretamente el 48,4% se

100% -

80% - encontraba trabajando al afio de terminar.
60% A
48,4%
40% - 35,8%
20% - 14,9%
- 0,9%
0% b T T T
Trabaja Desempleado, busca empleo Desempleado no busca Estudiante
empleo

MADISON

Base: 2.049
52
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Castillay Leon

Por sexo, la proporciéon de trabajadores es similar, aunque la de desempleados es mayor entre las mujeres
gue al mismo tiempo presentan menor porcentaje de estudiantes. Por este motivo, entre las mujeres es
mayor la tasa de poblacion activa.

Total Hombre Mujer
Trabaja 48,4% 48,4% 48,3%
63,3% 61,8%| 64,7%|
Desempleado, busca empleo 16,4%
Desempleado, no busca empleo 0,8%
36,7%| 38,1%| ] 35,3%|
Estudiante 35,8% 37,1% 34,5%
Base 2.049 1.033 1.016

MADISON
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Castillay Leon

El porcentaje de activos es creciente cuanto mayor es el grado del ciclo cursado, mientras que decrece la
proporcion de titulados que se encuentran estudiando.

Asi, los titulados en FP basica son quienes mas contindian con su formacion un afio después de titularse.

FP Basica Grado Medio Grado Superior

Trabaja 55,2%

46,6%|

72,2%|

Desempleado, busca empleo

Desempleado, no busca empleo

53,4%

46,8%

27,8%

Estudiante 51,3%

Base 108 812 1.129

MADISON
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Situacion laboral a un ano: tasa de insercion

ACTIVOS: Acceden INACTIVOS: Otras

al mercado laboral situaciones

Tasa de insercién
64 a un aino
y 0
76,4%
23,6%
2,5%
Desempleado, busca Trabaja Desempleado no busca Estudiante
empleo empleo

Base activos: 1.292 Base inactivos: 757 M ADIS ON
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Activos a un ano segun sexo: insercion a un ano

Como se apreciaba anteriormente, entre la
poblacion activa la tasa de trabajadores es mayor
entre los hombres y la de desempleados mayor
entre las mujeres.

100% -

80%

60%

40%

20%

0%

Trabaja Buscan empleo

m Total ® Hombre = Mujer MADISON

Entre los activos a un ano de finalizar. 1.292 639 653
56
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Castillay Leon
Inactivos a un ano segun sexo

97,5% 97,4% 97, 7% Entre los inactivos, sin embargo, no se
aprecian diferencias significativas por
sexo. La practica totalidad continta
estudiando, tanto entre los hombres
como entre las mujeres.

100% -~

80% H

60% -

40% A

20% A

2,5% 2,6% 2,3%

0%
Desempleado no busca empleo Estudiante

m Total ® Hombre = Mujer

MADISON

Entre los inactivos a un ano de finalizar.
57
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Insercion laboral a un ano segun grado

El grado de insercion es mayor entre
los titulados de grado medio y grado
superior.

100% A

80% - 76,4% 77,2% 76,5%
69,3%

60% -

40% A

20% -

0% A
Total FP Basica Grado medio Grado superior

1.292 51 427 814 MADISON

Entre los activos a un afo de finalizar. 58
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Insercion laboral a un ano segun familia formativa
Entre paréntesis (n) se indica el nimero de personas trabajando en cada familia.

I DE ESPARA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIOMAL

MSP-IMA 86,7%
saN - [ESanidad (NS160) L 8a% 5 familias con
- — tasa de insercion
MVA-TMV 83,1% superior al 80%
ELE . 80,4%
IMP P 2 80,1%
INF-IFC 3 = 76,6%
CIS-IMS % 75’2%
ACA-AGA I Agraria (N= 29) ‘ 74 4% 6 familias con tasa

deinsercioén

SSC | Servicios Socioculturalesy alaComunidad (N=67) | 725% superior al 70%

ADM-ADG ini i i = 71,2%
HOT i i = 71,0%
FME icacio ani = 67,1%
QUI imi = 66,5%
INA | Industrias Alimentarias(N=15)  166,4%
AFD i = 65,4%
COM | Comercio y Marketing (N= 41) ' 63,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% MAD I SO N

59
Entre los activos a un afio de finalizar. Base: 1.240 Solo se representan las tasas para las familias con muestra superior 20 titulados activos.



Insercion laboral a un ano segun familia formativa
Entre paréntesis (n) se indica el nimero de personas trabajando en cada familia.

MAM
ENA
MSP-IMA
SAN
MVA-TMV
ELE

IMP

EOC
INF-IFC
CIS-IMS
ACA-AGA
SscC
ADM-ADG
HOT

FME

QUI

INA

TCP

AFD
COM
ARG

Entre los activos a un afo de finalizar. Base: 1.292

0%

= 100,0%
100,0%

— x

nstalaciony MantenimientoN=62) _ 1867%
|Sanidad (N=.169) i 84.8%
_Transporte y Mantenimiento de Vehiculos(N=7v3) __ 1831%
_Electricidad y Electrénica(N=76) . 1804%
ImagenPersonal(N=42) ... 1801%
Informaticay Comunicaciones(N=79) ... 1766%
Jmageny Sonido(N=22) i A 752%

LAGRAia (NT29) i T4,4%
_Servicios Socioculturales y ala Comunidad (N=67) 1 725%

[Admin {6y Gestion (N= 126 | 71.2%

'Hostelerfay Turismo(N=74) _______ 171,0%

IEabiicacion Mecanica N=30 { 67.1%

Quimica(N=22) _________________1665%

|Industrias Alimentarias (N=45) ___________________ 1664%

_Textil, Confecciony Piel(N=69___________________________ 1664%

'Actividades Fisicas y Deportivas (N=20) ________ 1654%

_Comercioy Marketing(N=41) ___ 1634%

Artes Graficas(N=5%____ 1500%

10% 20% 30% 40% 50%

7 familias con
tasa de insercién
superior al 80%

7 familias con tasa
deinsercioén
superior al 70%

MADISON

60% 70% 80% 90% 100%

60
* El nmero de casos no garantiza la representatividad de los resultados.



Grado de insercion a un ano Junta de

Castillay Leon

L ¥ FORMACION PROFESIOMAL

Insercioén por modalidad

La tasa de insercion es mayor
100% 1 en la modalidad a distancia,
85,6% 83.0% seguida de la modalidad dual.

80% -
60% -
40% A

20% -

0% A

Total Presencial Distancia Dual Dual ampliada

1.292 1.155 95 34 g MADISON

Entre los activos a un afo de finalizar.

61
* El nimero de casos no garantiza la representatividad de los resultados.
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Inserciéon por grado y provincia Latasade insercion de los titulados de grado medio es menor en la provincia de Palencia y entre los titulados
de grado superior las tasas mas bajas se localizan en Le6n y Segovia.

Al contrario, en Soria y Zamora se registran las tasas de insercibn mas altas tanto en grado medio como en
grado superior.

FP Basica* Grado Medio Grado Superior
Avila 77,5% 80,4%
Burgos 83,5% 71,8%
Ledn 74,1% 72,7%
Palencia 76,0%
Salamanca 71,3% 79,3%
Segovia 83,5% 72,3%
Valladolid B =
Zamora I - "
Base | 427 | 814 MADISON

62
* El nimero de casos no garantiza la representatividad de los resultados en los distintos estratos provinciales.



Insercion por provincia y sexo

La tasa de insercion de los hombres es menor en la provincia de Ledn y entre las mujeres la menor tasa se

localiza en Palencia.

Al contrario, Soria es la provincia con mayor tasa entre los hombres, seguida de Zamora, mientras que las
mujeres con mayores tasas son las que se titularon en Zamoray Avila.

MADISON

TOTAL Hombre Mujer
TOTAL 76,4% 78,3% 74,6%
Avila —— e 2%
Burgos 75,3% 78,8% 72,7%
Ledn 73,6% 73,7%
Palencia 72,2% 80,0%
Salamanca 75,2% 74.7%
Segovia 77,8% 79,4% 76,3%
Soria 85,8% 7% 78,8%
Valladolid 76,3% 74,0%
Zamora 86,1% 89,6% 83,3%
Base 1.292

639 653 63




Titulados que estaban
trabajando a un aino

MADISON
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Titulados trahajando al ano

Titulados en diciembre que trabajan en la empresa en la que cursaron la FCT

100%

80%

60%

40%

0,

20% -

10,8%

0% -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En la dltima promocion de diciembre el porcentaje de titulados que trabaja en la misma empresa donde hizo
las practicas representa el 10,8% de los titulados que habian cursado la FCT y se encontraban
trabajando un afio después de terminar el ciclo. Este porcentaje es el minimo de la serie estudiada.

Entre los que trabajan a un afio y cursaron la FCT
Base diciembre 2018: 88

MADISON
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Titulados trahajando al ano : E = o
Castillay Leon

Titulados en junio que trabajan en la empresa en la que cursaron la FCT

100%

80%

60%

40%

29,0% 0

20% +

0% -+

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entre los titulados en junio la proporcion de titulados que al afio de terminar trabajaban en la
empresa en la que cursaron la FCT es del 27,6%.

Entre los que trabajan a un afio y cursaron la FCT
Base junio 2019: 762

MADISON
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¢Qué métodos utilizaste para conseguir el empleo?

Me quedé en la empresa donde realicé la FCT 22,3%
Familiares, amigos, contactos 20,3%
Acudiendo directamente a la empresa 20,2%
Internet 18,0%

Centro educativo (bolsa de trabajo del centro, contactos de los profesores...)
Empresa de Trabajo Temporal (ETT)
Ecyl (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn) / Servicio Publico de..

Oposicién/Examen

4,3% El método de busqueda de empleo mas frecuente
1,3% es quedarse en la empresa donde se realiza la
FCT (22,3%), seguido de los familiares, amigos y

Medios de comunicacién (anuncios en prensa, TV...)

En la empresa donde estaba trabajando/habia trabajado antes

Me quedé en la empresa donde realicé la FP dual 1,1% o c
A través de un curso, beca, otras practicas (no FCT) | 0,5% contactos (20’3%)’ acudir directamente a la
1 i) ] 0
empresa (20,2%) e Internet (18,0%).
Autoempleo | 0,4%
A través del tutor/compafiero de la empresa de la FCT | 0,0%
Otros 1,2%
Ns/Nc 1,7%

1

T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MADISON

Entre los que trabajaban por cuenta ajena al afio de finalizar. Base: 939
Nota: Pregunta de respuesta multiple. Porcentaje sobre individuos. 67
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¢Cuantos empleos tuviste durante ese primer ano?

9% EI 72,5% de los titulados que se encontraba trabajando a un afio de la finalizacién

del ciclo formativo s6lo ha tenido ese empleo

80% -

72,5%

60% Media de empleos 2,27

Base 284

40% -

27,5%

20% -

0% T T
Mas de un empleo Sdélo ha tenido este empleo

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. MAD I SON

Base: 984
68



Titulados trahajando al ano
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¢Qué tipo de contrato tenias?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

34,9%

Temporal por
obra o servicio

31,0%

Indefinido

Un afio después de finalizar el ciclo formativo el 51,0% de los
alumnos que trabajan tienen un contrato temporal (de duracion
determinada o por obra o servicio) y el 31,0% esta contratado de

forma indefinida.

1,2% 0,6% 0,1%

Junta de
Castillay Leon

0,1%

Duracion Practicas Formacion Interinidad  De sustitucion Otros
determinada

Entre los que trabajan por cuenta ajena a un afio de finalizar.

Base: 939

Ns/Nc

MADISON
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Castillay Leon

¢Era de jornada completa o jornada parcial?

100% A

84,3% Un afio después de finalizar el ciclo formativo el

80% 84,3% de los hombres trabaja a jornada
completa frente al 66,4% de las mujeres.
66,4%
60% -
40% -
33,2%
20% 1 14,9%
- 0’9% 0’4%

0% + T T

Jornada completa Jornada parcial No contesta

mHombre = Mujer
Entre los que trabajan por cuenta ajena a un afio de finalizar. MAD I SON

Base total: 939 / Hombre: 472 / Mujer: 467
70
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¢A qué sector de actividad pertenecia la empresa?

40%

30%

20%

10%

0%

Mas de 7 de cada 10 titulados de FP trabaja en empresas de servicios (72,7%). Por subsectores, destacan
un 21,6% que trabaja en el sector de la industria, el 16,8% que trabaja en sanidad, farmacia o atencion
sociosanitaria, el 12,6% empresas de hosteleria y turismo, y el 9,7% que trabaja en comercio.

21,6%
19,7%
16,8%
12,6%
9,7%
0,
339 5,2% 4,8%
0 [s)

B == H O -
Agricultura Construccién Industria Sanidad / Farmacia Hosteleria y turismo Comercio Administracion Informatica / Educaciéon / Transporte Otros servicios

/ Atencion publica Telecomunicaciones servicios

sociosanitaria sociculturales
L )
Y

Base: 984

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. Servicios: 72.7% MADISON

71



Titulados trahajando al ano

Castillay Leon

¢Cual era el numero de empleados de la empresa?

La mayoria de los que trabajan un afio después de
finalizar lo hacen en empresas con asalariados,

40% 1 trabajando un 28,9% en grandes empresas

28,9%

20%

0% -

Sin asalariados Microempresa. Maximo  Pequefias empresas: Medianas empresas: Grandes empresas: mas
de 10 trabajadores entre 11y 49 entre 50 y 250 de 250 trabajadores
trabajadores trabajadores

Entre los que trabajan a un afio de finalizar.
Base: 984

72
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Lugar en el que trabaja

El 84,5% de los titulados castellanos y
leoneses que estaban trabajando

84,5% encontré el empleo en su misma
provincia de residencia

100% -

80% A

60% -
El 8,3% de los alumnos trabaja fuera de

Castilla y Ledn
40% -

20% A

7,2% 7,5%
0,9%
0% A T \
En mi provincia En la Comunidad de Fuera de la Comunidad de Fuera de Espafia
Castillay Leon Castillay Leon

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. MAD I SON
Base curso: 984



Titulados trahajando al ano

Lugar en el que trabaja por familia

ACA-AGA 64,5% 14,2%
ADM-ADG 89,7% 4,9% |94,6%

AFD 73,1% 10,0%

ARG 100,0% 0,0%
CIS-IMS 67,6% 10,0%

COM 90,3% 2,4%

ELE 80,1% 12,2%

ENA 66,7% 0,0%

EOC 86,5% 0,0%

FME 76,6% 13,8%

HOT | 86,5% 8,1% | 94,6%

IMP 91,4% 2,0%

INA | 93,4% 6,6% | 100%
INF-IFC 79,9% 8,8%

MAM 80,6% 6,5%
MSP-IMA 82,0% 10,4%
MVA-TMV 89,1% 6,8% |95,9%

QuI 82,9% 13,8%)96,7%

SAN 83,8% 6,5%

SSC 90,8% 1,6%

TCP 66,9% 0,0%

Total 84,5% 7,2%

4,7%
17,0%
0,0%
5,2%
5,1%
33,3%
13,5%
9,6%
5,4%
6,6%
0,0%
11,4%
6,5%
4,4%
4,1%
3,3%
9,7%
4,7%
33,1%
7,5%

0,0%
0,7%
0,0%
0,0%
0,0%
2,1%
2,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
6,5%
3,2%
0,0%
0,0%
0,0%
3,0%
0,0%
0,9%

29
126
20
5*
22
41
76
3*
14
30
71
42
15
79
12
62
73
22
169
67
6*
984

Castillay Leon

La mayoria de los titulados han encontrado
empleo en la dentro de la Comunidad.

En la familia de Industrias Alimentarias todos los
titulados que trabajan se han quedado en Castilla
y Leon. Las siguientes familias con mayor
proporcion de titulados trabajando en la
Comunidad son  Quimica, Transporte 'y
Mantenimiento de Vehiculos, Administracion vy
Gestion y Hosteleria y Turismo

Por el contrario, las familias con mayor
proporcion de titulados que trabajan fuera de la
Comunidad son las de Imagen y Sonido y
Actividades Agrarias (al margen de ENA y TCP
Cuyo porcentaje es mayor, pero tienen una
muestra muy pequefia).

Entre los que trabajan a un afio de finalizar.
* El nimero de casos en el estrato no es representativo.

MADISON

ol ¥ GOBERNO  MINISTERIO
b '1'-"., DE ESFARA DE EDUCACKON
a Iy ¥ FORMACIOM PROFESIOMAL
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En relacion con tu desempeno en el trabajo, la cualificacion adquirida con tus

estudios es...

80% -

60% S57,6% Cercade 3 de cada 4 titulados consideran que
o - 1 oy e
su cualificacion se adapta adecuadamente o por
exceso a su desempeiio laboral
40% A
20% -

0% -

Adecuada Superior a lo que necesito para Inferior a lo que necesito para Inferior a o que necesito para
desempefiar mi trabajo desempefiar mitrabajoy la  desempefiar mi trabajo y he tenido
empresa me ha complementado que adquirirla con autoformacion
mi formacién y/o preparacion adicional

Entre los que trabajan a un afio de finalizar.
Base: 984

75
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Castillay Leon

Titulados trahajando al ano

Tiempo en conseguir un empleo

Entre los titulados que a un afio de la promocion
100% - buscaron empleo, un 38,0% de ellos tardaron
meses en conseguirlo, mientras que el 22,1%

enlazé el trabajo con la FCT
80% A

Media de

4,67
meses
60% 1 . Base 370
Med,la de 10,32
dias
40% - Base 127 38,0%
22,1% 20,9%
20% A
1,4% 2,1%
0% -
Enlazo el trabajo Dias Meses No recuerda  Continu6 con el Enlacé el trabajo Ns/Nc
conla FCT trabajo que tenia con la FP Dual

antes de
empezar el ciclo

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. MAD I SON

Base: 984
76



Titulados trahajando al ano

Tiempo en conseguir un empleo segun sexo

100% -

80% -

60% -

40% A

20% A

0% -

Entre los titulados del curso 2018/19 las mujeres registran un
mayor porcentaje que tarddé MesSesS en encontrar empleo,
mientras que los hombres son los que en mayor medida

enlazaron con la FCT.

Media de meses

Hombres 4,80
Media de dias Base Mujeres 4,57
Hombres 9,33 75
Mujeres = 11,70 52
40,5%
35,6%

Meses

Enlazé el trabajo Dias

conla FCT

® Hombre

Base

175

195

2,6% 3,0%

No recuerda

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. Base hombres: 501 Base mujeres: 483

23,7%

Continu6 con el
trabajo que tenia
antes de empezar

el ciclo

@ Junta de

Castillay Leon

2,0% 0,8%

1,29% 3.0%

Enlacé el trabajo
con la FP Dual

Ns/Nc

T FOR.M!GON FROFESIOMAL

L&

MADISON
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¢En cual de los siguientes tramos se encontraba tu salario bruto anual?

Un 24,7% de los titulados que estaban trabajando a un afio de la finalizacién

del ciclo formativo perciben entre 12.001 y 15.000 euros anuales, mientras
que un 35,0% recibe un salario bruto anual inferior.

100% A
80% -

60% 35,0%

40% A

24,7%

20,9%

20% A

7,5% 6,4%
1,4%
05 | , I .
Hasta 7.000 Entre 7.001y  Entre 12.001y Entre 15.001y Entre 20.001y Més de 30.000 No sabe No contesta

euros 12.000 euros 15.000 euros 20.000 euros 30.000 euros euros

Entre los que trabajan a un afio de finalizar. MAD I SON
Base: 984

78



Titulados que estaban
desempleados a un ano
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Castillay Leon
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Durante el primer ano desde que finalizaste el ciclo, ;has tenido algun empleo?

El 59,6% de los titulados que estaban desempleados
100% - a un afo de la finalizacion del ciclo formativo

tuvieron algun empleo durante este periodo.
80% -
59,6%
60% -
40,4%
40% -
20% -
0% | |

Entre los desempleados a un afio de finalizar. MAD I SON

Base: 327
80



Titulados desempleados al aio

La actividad que desempenaste...

Entre los desempleados al afio de finalizar que habian tenido algin empleo en ese tiempo,
100% - la mitad afirma que el trabajo que tuvieron estaba relacionado con su titulacion.

80% -
60% -
49,4% 49,3%

40% -

20% -

0% A T

Estaba relacionada con tu titulacion Era una actividad profesional distinta a la de
tu titulacion

Entre los desempleados a un afio de finalizar, que habian tenido algin empleo. MAD I SON

Base curso: 71

81



Titulados desempleados al aio

cCuantos empleos distintos tuviste durante ese primer ano?

Entre los titulados que estaban desempleados a un afio de la finalizacién del ciclo
formativo y habian tenido algin empleo, el 62,2% so6lo habia tenido uno, frente

100% 1 al 37,8% que tuvo mas de un empleo en ese periodo.
80% -
0]

o Media de empleos 2,54 62,2/0
60% 1 Base 73
40% - 37,8%
20% -

0% | |

Més de un empleo Solo ha tenido este empleo

Entre los desempleados a un afio de finalizar, que habian tenido algiin empleo. MAD I SON

Base curso: 192
82



Titulados desempleados al aio

Durante ese primer aino, ;has buscado empleo?

El 85,9% de los titulados que estaban desempleados a un afio de la finalizacion del ciclo formativo ha
buscado empleo frente al 14,1% que no lo ha buscado.

100%

85,9%

80% A

60%

40%

20%

14,1%

0%

Si han buscado empleo No han buscado empleo

Entre los titulados desempleados al afio de terminar que no habian tenido ningtin empleo MADISON
Base: 135

83
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¢Qué métodos has utilizado para buscar empleo?

Ecyl (Servicio Publico de Empleo de Castillay Le6n)

Familiares, amigos, contactos

Empresa de Trabajo Temporal (ETT)

Centro educativo (bolsa de trabajo del centro, contactos de los
profesores...)

Medios de comunicacién (anuncios en prensa, TV...)
Los métodos mas utilizados por los

desempleados para buscar empleo son
Internet y acudir directamente a
las empresas.

Oposicion/Examen
Me quedé en la empresa donde realicé la FCT

Autoempleo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entre los desempleados al afio de terminar que no habian tenido ningn

empleo y lo buscaban. Base: 116 MAD I SO N
Nota: Pregunta de respuesta multiple. Porcentaje sobre respuestas.

84
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Castillay Leon

¢Por qué motivos no buscas empleo?

Los principales motivos por los cuales los titulados que estaban desempleados a un afio de
100% - finalizar el ciclo formativo no han buscado empleo son: porque quiere seguir
estudiando (43,8%) y, en segundo lugar, porque esta desanimado/a (27,0%).

80% -
60% -
43,8%

40% A

20% -

Porque quiero seguir Porque estoy Motivos personales Porque preparo Otros motivos
estudiando desanimado/a oposiciones

Entre los titulados desempleados al afio de terminar que no habian tenido ningiin empleo y no lo buscan
Base curso: 19 MADISON
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¢Qué estudios estabas cursando un aio después de finalizar?

Ciclo formativo de grado superior 54,1%
Estudios universitarios
Oposiciones

Ciclo formativo de grado medio

Preparacion pruebas de acceso a
otro nivel

Idiomas | 0,3% El 54,1% los titulados que continuaban estudiando a un afio de titularse han

Cursos del Ecyl/INEM/Sindicatos | 0,3% accedido a un ciclo formativo de grado superior. El 20,2% estan realizando
estudios universitarios, el 10,5% estan preparando oposiciones y el 10,3%

Bachillerato | 0,2% . . .
cursa un ciclo formativo de grado medio.

Master | 0,2%

Preparaba las pruebas de acceso a
grado superior

Otros cursos | 0,0%

0,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MADISON

Entre los titulados que continuaban estudiando al afio de finalizar

Base curso: 738 87
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¢Estaban relacionados con el ciclo formativo?

El 72,7% de los titulados que continuaban estudiando afirma
que los estudios que cursaban al afio de haber terminado el

100% - . . ) .
° ciclo formativo estaban relacionados con el mismo, frente al
25,6% que cursaba estudios no relacionados con el ciclo.
80% 72, 7%
60% -
40% -
25,6%
20% -
1,6%
0% = T T 1
Si estan relacionados No estan relacionados Ns/Nc

MADISON

Base curso: 738 88

Entre los titulados que continuaban estudiando al afio de finalizar



Evolucion de las tasas
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Tasa de insercion laboral a un ano

(% trabajadores/activos)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

En el eje horizontal se representa el afio de promocion.

=@=Junio «m=Diciembre
86.3% 86.49, 88:7%89:7%089,0%
’ —" 9 8 84,1%
80,3% 80,4% 80 7% 1929 51 00

59,9% 58,9%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MIMISTERID
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MADISON
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Castillay Leon

Tasa de trabajadores a un ano

(% trabajadores/total)

a@®=]Junio «@=Diciembre

100%

90%

80%

2006 166:2% 64.39 65,1% 08070 67.7% 66 19 68,6%

60% \ S T ,

59,0% 58,0% o

50% | g :
53,6% 24,97 o, 54,1%
49,7% 48,9%53’(”)

40% 170N NN , 47,1%

0
30% 38'4/039"'59/%4,4% 36,1% ~ 39.0%

20%

10%

0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MADISON

En el eje horizontal se representa el afio de promocion.
91
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Tasa de desempleados a un ano

(% desempleados/total)

«@®=]Junio «=B=Diciembre

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

0,

;9,0% 16,8% 16,6%

161%15]_/0

20%

51 506 23,0% 12,79% 12,8% 13,5%
0

ooy . el & g 17.8%1850%  A75% .~ 16 704 e e—— |
10% 16 2%14’3% 13.8% 01.8;5% 17.5% 14, 9%16 7%131/011 8 . 16,0%
102%102% 87% 9,3% 81% 0109A)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MADISON

0%

En el eje horizontal se representa el afio de promocion.
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Tasa de estudiantes a un ano

(% estudiantes/total)
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Tasa de trabajadores a 6 meses

(% trabajadores/total)
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Tasa de desempleados a 6 meses

(% desempleados/total)
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Tasa de estudiantes a 6 meses

(% estudiantes/total)
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Trabajadores por cuenta ajena y autoempleo a un ano

A un afio de finalizar el ciclo El 94,1% de los ocupados
formativo, el 4,2% de los trabajaba por cuenta ajena.
titulados que trabajaba lo

100% - 94,1%

hacia por cuenta propia.

80% -
60% -
40% -

20% -

4,2% 1’7%
0% +— . : : ———
Cuenta propia Cuenta ajena Ns/Nc

Entre los trabajadores M AD I SO N

Base curso: 984
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FPy autoempleo

Evolucion de la tasa de trabajadores en autoempleo a un ano

(% trabajadores en autoempleo/total trabajadores)

Los titulados del curso 2018/2019 presentan una tasa de autoempleo mayor entre los titulados de junio, ya que entre
20% - los de diciembre en esta promocién no se han localizado casos de autoempleo al afio de finalizar.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
12,3%

10% -

5,8% .
4,6%4,7% 4,6%
0 )

0%

Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de Dic. de Jun. de
2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Entre los trabajadores al afio de finalizar MAD I SON
Base diciembre 2018: 104 / Base junio 2019: 880
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Trabajadores por cuenta propia a un ano segun familia

ACA-AGA
ADM-ADG
HOT
MVA-TMV
IMP

FME
MSP-IMA
EOC
INF-IFC
MAM

SAN

AFD

ARG
CIS-IMS
ELE

QuI

ssc

COM

INA

TCP

ENA

Base: 45

Entre los titulados del curso 2018/19,
un afo después de titularse habia 45
personas trabajando por cuenta
propia, destacando el autoempleo
en la familia de Actividades
Agrarias que cuenta con 6

autoempleados.

1) Junta de
Castillay Leon

MADISON
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Covid-19

Cambios en la situacion ocupacional con la pandemia

Segui trabajando

Trabajando a mas
intensidad*

Consegui trabajo
Entré en ERTE parcial
Entré en ERTE total
Me quedé sin trabajo
Segui en desempleo
Segui estudiando

Ns/Nc

Base

TOTAL

24,5%

9,9% aumentd
su actividad

20,9% redujo
su actividad

32,5%

ol ¥ GOBIERNG  MINISTERID
CRh T DEESPANA  DEEDUCACION
‘I .n Y FORMACION PROFESIOMAL

Castillay Leon

Con la llegada de la pandemia, el 9,9% de los titulados aumenté su actividad: el

5,3% intensificé su actividad laboral y el 4,6% consiguié empleo.

Hombre

27,3%

9,1% aumento
su actividad

18,9% redujo
su actividad

34,7%

*Siguio trabajando a mas intensidad: ampliacion de jornada, horas extras, guardias, etc.

Por el contrario, el 20,9% redujo

su actividad: el 2,9% entré en
Mujer ERTE parcial el 8,6% en ERTE

total y el 9,4% perdi6é su empleo.

21,8%
5,4% ]
10,7% aumento
5 39 su actividad
3,2%
9.3% 23,1% redujo
su actividad
10,6%
12,5%
30,3%
1,5%
[ 1016 MAD'SON
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Cambios en la situacion ocupacional con la pandemia

Los titulados de las familias de Actividades Fisicas y Deportivas (14,4%), Comercio y Marketing (13,8%), Instalacion y Mantenimiento
(13,4%) y Sanidad (17,4%) son quienes mas aumentaron su nivel de actividad y quienes mas la redujeron son los titulados de Imagen
y Sonido (40,5%) y Hosteleria y Turismo (45,5%).

ACA-AGA 43,2% 5,4% 4,2% 1,8% 3,3% 4,8% 7,2% 30,2% 57
ADM-ADG 24,0% 5,0% 2,8% 4,0% 8,9% 6,8% 13,9% 33,8% 280
AFD 5,2% | 41% 10,3% | 3,4% 9,4% 15,1% 4,0% 45,6% 64
ARG 16,7% 0,0% 11,1% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 38,9% 18
CIS-IMS 20,7% 0,0% 2,0% | 81% 16,4% 16,0% 8,6% 25,9% 45
COM 13,6% | 43% 95% | 1,8% 9,9% 7.5% 18,7% 33,8% 111
ELE 32,7% 1,1% 3,2% 0,6% 6,0% 4,9% 9,9% 41,0% 168
ENA 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 4x
EOC 29,4% 7,3% 0,0% 0,0% 3,5% 0,0% 18,8% 38,0% 29
FME 21,4% 2,7% 1,3% 4,3% 5,3% 21,1% 7,4% 36,5% 74
HOT 13,5% 6,1% 0,8% 4,1% 21,8% 19,6% 12,4% 20,3% 136
IMP 9,3% 0,0% 8,8% 4,7% 10,6% 13,5% 12,5% 38,2% 03
INA 11,8% 2,7% 5,7% 5,8% 12,7% 14,4% 11,4% 32,5% 35
INF-IFC 37,8% 5,2% 4,3% 1,2% 1,9% 4,6% 11,3% 31,8% 160
MAM 33,6% 0,0% 5,2% 0,0% 14,7% 13,4% 7,3% 21,6% 22
MSP-IMA 37,5% | 12.4% 10% | 8,9% 8,0% 6,0% 5,2% 21,0% 95
MVA-TMV 23,0% 3,5% 3,9% 3,6% 11,4% 9,7% 7,7% 36,6% 145
QuI 28,2% 2,2% 4,1% 0,0% 8,6% 9,7% 16,9% 28,5% 51
SAN 29,7% [ 9,7% 7,7% | 1,4% 5,6% 7,1% 12,1% 25,6% 284
ssC 19,0% 7.3% 4,4% 2,4% 8,8% 10,6% 7,5% 38,5% 160
TCP 22,7% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21,5% 10,5% 41,2% 18 M ADISON
Total 24,5% 5,3% 4,6% 2,9% 8,6% 9,4% 10,9% 32,5% 9
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Tras haber entrado en ERTE,

He vuelto a las condiciones
anteriores

Sigo en ERTE

Sali del ERTE, pero me han
reducido la jornada

Sali del ERTE y me despidieron
o finalizé mi contrato

Sali6 del ERTE, perdio el
trabajo o lo dejo y tiene otro

Otra situacion

Ns/Nc

Base

Entre quienes entraron en ERTE parcial o total.

actualmente...

TOTAL

50,4%

_i"i

Castllla y Ledn

GOBIERND MIMISTERIO
"‘ DE ESPARNA BEE
FORMACION PROFESIOMAL

Entre los titulados que se vieron afectados por un ERTE, en la actualidad el 61,3%
de los hombres ha vuelto a las condiciones anteriores de trabajo, aunque entre las
mujeres solo el 41,1% indica lo mismo.

Hombre Mujer
61,3% 41,1%
El 23,8% de quienes entraron en
ERTE con la Illegada de Ila
26,2% pandemia, continllan en esa
situacion. Entre las mujeres
0,
3.5% representan el 26,2%.
21.8% Aquellos que al salir del ERTE
perdieron el empleo representan el
12,3% entre los hombres, frente al
3,9% 21,8% entre las mujeres.
1,5%
2,0%
128

MADISON
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¢Has teletrabajado? 2 de cada 10 trabajadores teletrabajaron
total o parcialmente. Algo mas los hombres
(24,8%) que las mujeres (20,1%). o )
¢La empresa te proporcionod todos los medios

y dispositivos adecuados para teletrabajar?

NC
0,6% Si
18,1%

He

combinado 22,5%

teletrabajo . 2
con trabajo teletrabajoé

presencial
4,4%

Si
79,7%

MADISON

Base: 901 Base: 201

Entre quienes siguen trabajando actualmente. 105
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¢Has teletrabajado?

= Si  mHe combinado teletrabajo con trabajo presencial “No ®Ns/Nc

ACA-AGA
ADM-ADG
AFD
ARG* Los titulados de Informética vy
CIS-IMS Comunicaciones son quienes mas
COM teletrabajaron (89,5%). Las
ELE siguientes familias con mayor tasa
ENA* de teletrabajo han sido Imagen y
EOC* Sonido (39,4%) y Administracion y
FME Gestion (38,5%).
HOT
IMP
INA*
INF-IFC
MAM*
MSP-IMA
MVA-TMV
QUI
SAN
SsC
TCP*

MADISON

Entre quienes siguen trabajando actualmente. * El nimero de casos no garantiza la representatividad de los resultados.

106



nlin u‘
cn‘"d'19 i Junta de E ﬁ SR BERRey
Castillay Leon

En el curso 2020/2021 te encuentras en alguna de estas situaciones...

Entre quienes se encuentran en desempleo en la actualidad, la mayoria no se ha planteado ninguna de las alternativas propuestas, si
bien entre los que lo han hecho, lo mas mencionado ha sido buscar trabajo fuera de la Comunidad (17,0%) y empezar otro ciclo
formativo (15,1%) u otra formacion complementaria (11,8%).

Estoy buscando trabajo fuera de
Castillay Lebn

He empezado otro ciclo formativo

He empezado otra formacion para
complementar mi preparacion

Estoy planeando montar algo por mi
cuenta o trabajar como autbnomo

Estoy buscando trabajo en otro pais

He empezado un grado en la
Universidad

Ninguna de las anteriores

Base

Entre quienes siguieron en desempleo y quienes perdieron su trabajo con el confinamiento o tras el ERTE.

457

TOTAL

54,1%

196

Hombre

51,9%

16,1%

14,0%

12,6%

4,1%

3,3%

3,2%

261

Mujer

55,8%

=
o
Q
=
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Estoy buscando trabajo fuera de
Castillay Lebn

He empezado otro ciclo formativo 20,9%

He empezado otra formacion para
complementar mi preparacion

Estoy planeando montar algo por mi
cuenta o trabajar como autbnomo
Estoy buscando trabajo en otro pais 0,0%

He empezado un grado en la
Universidad

Ninguna de las anteriores _ 51,1%

ulin v‘
cﬂ|"d'19 wl) Junta de Eﬁ SRR B
Castillay Leon

En el curso 2020/2021 te encuentras en alguna de estas situaciones...

Los titulados desempleados de grado superior son los que en mayor medida estan buscando trabajo fuera de la Comunidad o
cursando una formacién complementaria. De otro modo, a menor grado del ciclo cursado mayor tendencia a comenzar otro ciclo
formativo.

FP Béasica Grado Medio Grado Superior

14,0% 19,2%

9,4%

4,7%

51,9%

. MADISON
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Entre quienes siguieron en desempleo y quienes perdieron su trabajo con el confinamiento o tras el ERTE.



Castllla y Ledn

F

N un itinerario con éxito

MADISON

109



i % % GORBERNG  MINISTERID
= Junta de b Q DE ESPARA DE EDUCACION
a J'i Y FORMACION PROFESIOMAL

stillay Leon

Gonclusiones o

V)

El acceso mayoritario a la FP es de forma directa y el acceso mediante prueba es mas frecuente cuanto
nsnect“s mayor es el grado del ciclo, hasta el 11,5% entre los titulados de grado superior.

La practica totalidad de los titulados cursaron el ciclo en modalidad presencial (92,2%). El 5,2% a distancia,
el 2,2% en modalidad dual y el 0,4% en dual ampliada.

Los titulados que cursaron FP basica tenian mayoritariamente un nivel de estudios de graduado escolar o
primaria, los titulados de grado medio tenian principalmente completada la ESO y los que cursaron un ciclo de
grado superior tenian la titulacion de Bachillerato y, en menor medida, un ciclo formativo de grado medio.

Las familias formativas mas elegidas por las mujeres son Sanidad, Administracion y Gestién y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Por su parte, los hombres eligen mas ciclos formativos de Electricidad y Electronica, Informética y
Comunicaciones y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

La eleccién del ciclo formativo es principalmente porque les gustaba el area o la materia del ciclo (44,5%)
y, en menor medida, se elige por las salidas laborales (15,0%). Ambos motivos son mas citados entre los titulados
de grado medio, mientras que los que cursaron un grado superior son los que mas sefialan que buscaban
completar su formacion, favorecer su promocion, mejorar la calidad de su préactica profesional o utilizar el ciclo

formativo como via de acceso a la universidad. MADISON
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Cuanto menor es el grado del ciclo, mayor es la proporciéon de titulados que recibieron orientaciéon antes
nsnect“s de cursarlo, fundamentalmente por parte del orientador laboral del centro o de su profesor/tutor.

Castillay Leon

!Ienerales de Cerca de 9 de cada 10 titulados que recibieron orientacion consideran que el ciclo formativo cubrio las

expectativas que tenian tras recibir la orientacion. Y en proporcion similar consideran también que la orientacion
recibida les fue util para continuar sus estudios. El nivel de utilidad apreciado decrece con el grado del
ciclo.

Entre quienes no recibieron orientacién, el 44,9% indica que no la necesitaban porque tenian muy claro lo
gue querian hacer.

En cuanto al médulo de FOL, 6 de cada 10 titulados lo considera util para prepararles en la busqueda de
empleo, aunque el nivel de utilidad que aprecian en €l decrece cuanto mayor es el grado del ciclo.

El 34,0% de los titulados se encontraba trabajando durante la realizacion del ciclo formativo, concretamente
el 12,0% en un trabajo relacionado con su titulacién.

De ellos, el 35,0% considera que el ciclo cursado le ha ayudado a encontrar un trabajo mejor, el 34,9% a
desempeiiar mejor su trabajo y el 12,6% a promocionar dentro de su empresa. MADISON
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9 de cada 10 titulados encuestados cursé el médulo de FCT y el 86,5% de ellos lo hizo en su provincia de

L2 Formacion residencia.

en cen“os Antes de comenzar este mdédulo, la practica totalidad indica que le comunicaron el nombre del tutor de la
_ empresa y la mayoria sefiala que también fue informado sobre el programa formativo a desarrollar, la
de Tl’allalﬂ existenciay contenidos del seguro y los departamentos y puestos por los que rotaria.

La mayoria apunta que la empresa tenia un plan de acogida para los alumnos que realizan la FCT (57,9%) y
mas de 7 de cada 10 consideran que la duracion de este médulo fue adecuada, aunque el porcentaje que
considera que fue insuficiente aumenta cuanto mayor es el grado del ciclo.

La valoracion de la experiencia de la FCT supera de media los 8 puntos sobre 10 (8,23). Por encima se
valora la relacién con los comparieros de trabajo (8,77 puntos) y algo por debajo la relaciéon con el tutor (8,02
puntos) y lo que aprendieron durante el modulo FCT (7,72 puntos).

Como se aprecia en general en toda la encuesta, los titulados de grados superiores son los mas criticos y dan las
valoraciones mas bajas en todos los aspectos.

Los titulados consideran que realizar la FCT ha aumentado sus posibilidades de encontrar un empleo
(69,4%) y valoran positivamente la ayuda que le ha proporcionado para actuar de forma responsable en el
centro de trabajo (8,53 puntos), conocer el funcionamiento de la empresa (7,91 puntos), conocerse a si mismo
como profesional (7,57 puntos) y aprender a planificar el trabajo a realizar (7,62 puntos). MADISON
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Los aspectos mas positivos de cursar la FCT son la experiencia adquirida (33,2%), la integracion laboral o
la Formaci"'n compaferismo (21%) y latoma de contacto con el mercado laboral (16,8%).

en cen“os Al contrario, los aspectos mas negativos fueron no aprender lo suficiente (8,6%), la falta de remuneracion (7,5%)
y la mala relacion con las personas del centro de trabajo (6,9%).

de Trahajo

La mayoria considera que la formacion recibida se ajusta mucho o bastante a las actividades a desarrollar
en el centro de trabajo y algo menos que la tecnologia utilizada en el instituto se ajusta a la que utilizaban
en el centro de trabajo. Lo consideran en mayor medida cuanto menor es el grado del ciclo formativo
cursado.

El 79,8% de los titulados de FP basica consideran que la FCT les ha ayudado o ayudara a encontrar empleo,
frente al 69,2% de los titulados de grado medio y el 61,8% de los de grado superior.

Sin embargo, son precisamente los titulados de grado superior los que en mayor medida se quedaron a
trabajar en la empresa donde cursaron la FCT (28,1%, frente al 20,5% de los de grado medio y el 15,5% de los
de FP basica).

MADISON
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Gradﬂ lle Al afio de finalizar el ciclo formativo el 63,3% de los titulados estan activos en mercado laboral v,
concretamente el 48,4% se encuentran trabajando.

Insercion La tasa de activos es mayor entre las mujeres, que presentan también mayor porcentaje de desempleadas
|a|]0ra| atln (16,4% frente al 13,4% de los hombres), por lo que la tasa de insercion afio es mas alta entre los hombres
aﬁo (78,3%) que entre las mujeres (74,6%).

La proporcion de activos es creciente con el grado del ciclo cursado. Mientras que a menor grado mayor es
el porcentaje de titulados que opta por continuar formandose (el 51,3% de los titulados de FP béasica continla
estudiando un afio después de titular).

Aunque la proporciéon de desempleados es mayor entre los titulados de grado superior, el porcentaje de
trabajadores crece con el grado del ciclo. Asi, la tasa de insercion es mayor entre los titulados de grado
medio (77,2%) y grado superior (76,5%), frente al 69,3% entre los titulados de FP basica.

Las cinco familias con mayor tasa de insercion (mayor al 80%) son Instalacién y Mantenimiento, Sanidad,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrénica e Imagen Personal.

De ellas, tres se encuentran en el top 5 de familias cursadas por los hombres (Instalacion y Mantenimiento,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electronica) y dos en el top 5 de familias cursadas por
las mujeres (Sanidad e Imagen Personal).

MADISON
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El 10,8% de los titulados en diciembre y el 27,6% de los de junio se encontraban a un ano trabajando donde

T““Iados habian cursado la FCT.

ll"e EStahan Quedarse en la empresa donde se realiza la FCT es el método de busqueda de empleo mas frecuente
Irahaiando a (22,3%), seguido de familiares, amigos (20,3%) y acudir directamente a la empresa (20,2%).

El 72,5% solo ha tenido un empleo desde que se titularon y el 38% tardd meses en conseguir el empleo
desde la finalizacion del ciclo. Las mujeres tardan en general mas (40,5%) que los hombres (35,6%).

El 51% tienen un contrato temporal (de duracion determinada o por obra o servicio).
El 84,3% de los hombres trabaja a jornada completa frente al 66,4% de las mujeres.

Mas de 7 de cada 10 titulados trabaja en empresas de servicios.

El 28,9% trabaja en grandes empresas Yy el rango salarial mas frecuente es entre 12.001 y 15.000€ (24,7%),
aunque por debajo de esta franja se encuentran el 35,0%.

El 84,5% encontraron trabajo en su misma provincia, mientras que un 8,3% lo hizo fuera de la Comunidad.

El 57,6% de los encuestados considera que su cualificacion es adecuada a los requerimientos en su puesto
de trabajo y el 20,5% opina que es superior a lo que necesita para su puesto. MADISON
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Conclusiones D mage B e

El 59,6% tuvieron algun empleo en el primer afio tras titularse, dentro de los cuales:

Titulados que
estahan
desempleados
aun ano

- el 62,6% solo tuvo un empleo,
- el 49,4% afirma que ese empleo estaba relacionado con su titulacion.

Entre quienes no tuvieron ninguno, el 85,9% ha buscado empleo en este periodo (destacando métodos como
Internet o acudir directamente a las empresas), frente al 14,1% que no lo ha buscado (de los cuales un 43,8%
alega que quiere seguir estudiando, un 27% que esta desanimado y un 19,3% motivos personales).

. El 54,1% han continuado con un ciclo formativo de grado superior. El 20,2% estan realizando estudios
Titulados que universitarios, el 10,5% preparan oposiciones y el 10,3% estudian un ciclo formativo de grado medio.

estaban El 72,7% afirma que los estudios con los que continuaba estaban relacionados con el ciclo en el que se

estudiando a titularon.
unano
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Conclusiones 28 Junta de Ei‘ e e

Castllla y Leon

La tasa de insercion laboral a un afio (% trabajadores/activos) de los titulados en junio ha disminuido
E\'ﬂl“cil’m de respecto al aio anterior (75,7% en el curso 18/19 frente a 83,3% del 17/18), mientras que la tasa de diciembre

registra un leve aumento (84,1% en el curso 18/19 frente a 82,9 % del 17/18).
las tasas a un . . . . o g
- De igual modo, la tasa de trabajadores entre los titulados en junio ha disminuido en la promocion de 2019
ano (47,1% frente a 54,1% en la promocién anterior), mientras que la de los titulados de diciembre ha aumentado
(63,6% frente a 62,2% en la promocion anterior).

La tasa de desempleados aumenta en ambos grupos, especialmente entre los titulados en junio (16,0% en
la promocién 18/19 frente a 10,9% en la promocion anterior) y entre los de diciembre en menor medida (13,5%
en la ultima promocién frente a 12,8% la anterior).

La tasa de estudiantes aumenta entre los titulados en junio (36,9% en la Ultima promocion frente a 34,5% en la
anterior), mientras que disminuye entre los de diciembre (22,9% frente a 24,1% en la anterior).

El 4,2% de los titulados que trabaja, o hace por cuenta propia. La tasa de autoempleo de junio ha aumentado
respecto al afio anterior mientras que en diciembre no se ha localizado ningun caso. Destacando en el
H’v autoempleo los titulados de la familia de Actividades Agrarias, seguida de Administracion y Gestion,
Hosteleriay Turismo y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
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Castillay Leon

Con la llegada de la pandemia el 20,9% de los titulados redujeron su actividad: el 2,9% entré6 en ERTE
parcial el 8,6% en ERTE total y el 9,4% perdié su empleo.

Las mujeres redujeron su actividad en mayor medida (23,1%) que los hombres (18,9%) y, por familias, quienes
mas redujeron su actividad son los titulados de Imagen y Sonido (40,5%) y Hosteleriay Turismo (45,5%).

Entre aquellos que entraron en ERTE, en el momento de la encuesta la mitad habia vuelto a las condiciones
anteriores, en mayor proporcion los hombres (61,3%) que las mujeres (41,1%).

El 23,8% continuaba en ERTE y el 17,5% sali6é del ERTE, pero perdié el empleo (fue despedido o se le acabd el
contrato).

Entre los que se encontraban trabajando, dos de cada diez teletrabajo, exclusivamente (18,1%) o combinandolo
con trabajo presencial (4,4%). De ellos, el 79,7% considera que la empresa le proporciond los medios adecuados
para teletrabajar.

Los titulados de Informaticay Comunicaciones son quienes mas han teletrabajado: 89,5%.

Entre los titulados que se encuentran en desempleo en el momento de la encuesta, el 17,1% esta buscando
trabajo fuera de la Comunidad y el 26,9% ha comenzado este curso una nueva formacion.
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